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"Selezione comparatlva pubblica mediante titoli e colloquio per I'assunzione a tempo
determinato per mesi 6 (sei), eventualmente rinnovabili, di numero 3 (tre) figure, con qualifica
di impiegato d’ordine, livello professionale 3 parametro B, part time a 12 ore settimanali. Area
Tecnica Amministrativa del CCNL FISE Asso Ambiente profilo esemplificativo: addetto ad
attivita amministrativo/contabili presso il settore tecnico amministrativo della Flegrea Lavoro
S.p.A. con sede in Bacoli alla Via Cuma,232

L’'Amministratore Unico
o In esecuzione della determinazione n.93 del 07 Giugno 2018
o Vistoe lo Statuto della Flegrea Lavoro Spl

o Preso atto delle esigenze tecnico produttive di guest’amministrazione
in termini di risorse umane e professicnalita correlate a settore
tecnico amministrativo

o Dato atto della negativa verifica nel proprico organico delle
professicnalitd utili all’esecuzione delle attivitda di inserimento e
gestione dei dati nel sistemi informatici, contabili ed R.F.ID.

o Nel rispetto dei principi, anche di derivazione comunitaria, di
trasparenza, pubbklicitd e imparzialita contenuti ed individuati dal
legislatore al comma 3 dell'articole 35 del decreto legisiativo 30
marzo 2001, n. 165

o Dato atto delle dispesizioni in materia di reclutamento del personale
di societa partecipate da pubbliche amministrazioni di cui al Dlgs
175/2016

o Visto il regclamento per il reclutamento del personale della societa
approvato in data 26.05.2011 (prot. int. 1589)

RENDE NOTO CHE

& indetta selezione comparativa pubblica mediante titeli e colloquio per
l’assunzione a tempo determinatc per mesi 6 (sei), eventualmente
rinnovabili, di 03 (tre) figure professicnalil con la qualifica di impiegato
d’ordine livello professionale 3 parametro B part time a 12 ore
settimanali. Area Tecnica Amministrativa del CCNL Fise Assc Ambiente
profilo esemplificativo: addetto alle attivita di inserimento e gestione
dei dati nei sistemi informatici, contabili ed R.F.ID. presso la sede della
societd sita in Bacoli (Napeli) alla Via Cuma, 232
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REQUISITI RICHIESTI, INDISPENSABILI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE:

1) - REQUISITI GENERALI

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi

vigenti, covvero cittadinanza di Statc membro dell’Unione Europea.
I cittadini degli Stati membri dell’Unicne Europea pogsono accedere
a paritd di requisiti purché abbianoc un’adeguata conoscenza della
lingua italiana da accertare nel corso dellec svolgimento delle prove.
L’equiparazicne dei titcli di studic & effettuata in base alle.
vigenti disposizioni di legge e regolamentari. Devono altresi godere
dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o
provenienza;

b) Idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fisica
all”impiego, con 1'osservanza delle norme in tema di categorie
protette, & effettuato, a cura della Flegrea Lavoro SpA, prima
dell’immissicne in servizio.

c) non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;

d) non trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione, di cessazione
di attivita o di concordato preventivo e in qualsiasi altra
situazione equivalente secondo la legislazione straniera;

e) non trovarsl in stato di interdizione legale ovveroc di interdizione
temporanea dagli uffici direttivi delle persone giuridiche e delle
imprese;

f) non aver riportate condanna passata in giudicato, salvi gli effetti
della riabilitazione e della sospensione della pena:

1) pena detentiva per reatl previsti dalle norme a tutela
dell'ambiente;

2) alla reclusione per un tempo non inferiore ad un anno per un
delitto contro la pubblica amministrazione, contro la fede
pubblica, contro 1l patrimonio, contro 1'erdine pubblico,
contro l'economia pubblica, ovverc per un delitto in materia
tributaria;

3) alla reclusione per un tempo non inferiore a due anni per un
gualungue delitto non ceclposo;

g) di non essere a conoscenza di procedimenti penali pendenti a suo
caricoe;

h) non essere stato sottopostec a misure di prevenzione di  cul
all'articolo 3 della legge 27 dicembre 1956, n. 1423, e successive
modificazioni ed integrazioni;

i) non essersi reso gravemente colpevole di false dichiarazioni nel
fornire informazioni all'Albc Nazionale del Gestori Ambientali.
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2)- REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

DESCRIZIONE DEL PROFILC PROFESSIONALE IN SELEZIONE

IMPIEGATO D’ORDINE — ADDETTO ALLE ATTIVITA’ DI INSERIMENTO E GESTIONE DE| DATI
NEI SISTEMI INFORMATICI, CONTABILI E DEL SISTEMA R.F.ID. (Radio Frequency IDenticication).
Livello di inquadramento terzo parametro B CCNL FISE ASSO AMBIENTE part time 12 ORE settimanaN

Dovra preoccuparsi di gestire le seguenti attivita:

* compilazione e gestione su sistema informatice dei documenti
riguardanti la movimentazione dei rifiuti;

* inserimento e gestione su sistema informatico dei dati contabili e
gestionali; )

¢ inserimento e gestione su sistema informatico dei dati del sistema
R.F.ID. (Radio Frequenzy IDentication);

Strumenti:

# Personal Computer
* Sistemi e Hardware aziendali

¢ Scftware Specifici settoriali

Possesso del seguente titoli di studio:

¢ Diploma Licenza Media Superiore

Titoli preferenziali:

e Corsi di Specializzazione Attestanti Competenza Relative al Profilo
Professionale; ) _

* Tirocinio e/oc Stage e/o esperienze professionali in Aziende
Pubbliche e/o Private in ruolc analogo a quello richiesto, comprovato
da certificazione UNILAV di inizio e fine rapporto e//o documento
equipellente al caso previsto dallaz norma

¢ Certificazioni attestanti competenze in materia infermatica E/O
Information Tecnoclogy
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Modalitd di partecipazione alla selezione

La pubblicita avverra con le seguenti modalita:

. Sito Web della FLEGREA LAVORO s.p.a.
. Sito Web Istituzionale del Comune di Bacoli (Napoli)
. Albo Pretorio del Comune di Bacoli (NapolI)

Gli interessati in possesso del reguisiti richiesti possono presentare
apposita distanza di partecipazione alla selezione di cui al presente
avvisgo, in carta libera, utilizzando esclusivamente il modello allegato,

In allegato all’istanza dovra essere fornita documentazione attestante:

e Il Curriculum vitae et studiorum, firmato in originale, che
dettagli con cura i requisiti prescritti e gli elementi descritti
alla voce “Titcli preferenziali”;

¢ Ogni altra ulteriore documentazione che 11 richiedente ritenga di
produrre nel proprio interesse funzicnale a provare la titolari
della qualificazione prevista nel livello professionale 1
selezione

La domanda, corredata della suddetta documentazione, dovra essere
indirizzata alla Flegrea Lavoro Spa — Via Cuma, 232 — cap 80070 e pervenire
inderogabilmente entro e non oltre LE ORE 12,00 DEL 28.06.2018 PENA
L’ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE.

I esterno della busta, sigillata e siglata sui lembi, dovra riportare la
seguente dicitura:

“Selezione pubblica mediante titeli e colloquio motivazionale, per
l’assunzione a tempo determ;nato part time di n.3 unlta, determinazione
Amministratore Unico n° 93 del 07 Giugno 20187

L'istanza di partecipazione e la documentazione richiesta potranno essere
presentate direttamente o inviate a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento ovvero a mano preso gli uffici aziendali siti in Bacoli
{(Napoli) cap 80070, alla via Cuma n. 232

Nel primo caso (consegna a mano} fara fede la data e l'ora di avvenuta
ricezione del protocollo aziendale.

Nel secondo caso {invio tramite raccomandata a/r) fara fede la data di
ricezione dell’azienda: data ed ora indicata sulla ricevuta di riterno
della raccomandata.

Non saranno, guindi, accolte quelle recanti timbri postali di ricezione
successive a quellia del termine sopraindicato e con modalitd diverse da
quelle sopraelencate (es. fax, mail el similia).

La Flegrea Lavoro S.p.A. non assume responsabilita per la dispersione,
smarrimento, mancato recapito o disguidi dovuti a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

Non sono ammesse successive integrazioni alla documentazione presentata se
ncn esplicitamente richieste dai competenti uffici. Gli stessi si riservano
la facolta di. esperire gli accertamenti diretti e indiretti ritenuti
opportuni in ordine ai contenuti delle istanze e dei relativi allegati
presentati e di richiedere, a completamento dell’istruttoria, eventuali
ulteriori documentazioni. ‘
Ulteriori dinformazioni in merito al presente avviso potrannc essere
richieste alla Segreteria della Flegrea Lavorce S.p.A. (Tel 81.18952153)
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Operazioni di Selezione delle domande e criteri di wvalutazione per
l’individuazione del soggetto prescelto

Le domande pervenute saranno esaminate ai fini della verifica della
correttezza e completezza delle stesse e della sussistenza dei reguisiti
richiesti dalla Flegrea Lavorc S.p.A.. Ad ogni candidato sard assegnato un
punteggio come di seguito specificamente indicato. Te attivita di selezione
medesime saranno effettuate presso la sede della Flegrea Lavoro S.p.A. in
Via Cuma n®232, cap 80070 da una Commissione composta da n. 3 esperti,
nominata con successiva determina dall’ Amministratore Unico della Flegrea
Lavoro S5.p.A. .

Tutti gli atti, le operazioni, le valutazioni e le decisioni relative alle
operazieoni di valutazione saranno verbalizzate

Elementi di wvalutazione, per un totale di 100 punti, saranno:

valutazione titolo di studio .
e Diploma licenza Media Superiore 5 Punti | Max punti 15 \(
¢ Laurea Triennale 5 Punti
¢ Laura Magistrale 5 Punti

valutazione titeli preferenziali;

¢ Corsli di specializzazicne attestanti
competenze relative al profilo
professionale, punti 5;

» Tirocinio, stage e/o esperienze
professionali in aziende pubbliche o
private in un rueclo analogo a quello
richiesto comprovato da certificazione
UNILAV di inizio e fine rapporto e//c
documento equipcllente al caso
previsto dalla norma max punti 15, che

Max punti 30

abbia la durata minima di mesi 6 ,
pari a punti 5 per ogni semestre,
massimo n. 3 semestri di tirocinio;

¢ Certificazioni attestanti competenze
in materia informatica e/o di ,
Information Tecnology punti 10; '

valutazione del candidate sulla base del
collogquic relativo a mzterie tecniche | Max punti 25
specifiche del profilo professionale

Valutazione del candidato sulla base di una

prova crale di cultura generale,

attitudinale e motivazionale. Max punti 30
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Alla fine delle attivitad di selezione la Commissione Esaminatrice
provvederia all’elaborazione di specifica graduatoria che provvederda a
trasmettere al RUP incaricato.

I1 RUP provvedera alla pubblicaziocone sul sito della societa della
graduatoria le cui risultanze avrannce una validita di 30 giorni, con
possibile scorrimento al verificarsi di rinuncia e/o sopraggiunta
impossibilita del candidato all’attivazione del rapporte di lavoro.

Trattamento economico e Norme finali

O WNel case in cul pin candidati dovesserc ottenere lo stessc puntegglo,
la Societd procedera alla scelta dell’incaricate a proprio
insindacabile giudizio

O La domanda di partecipazione wvincecla il concorrente allo svolgimento
della prestazione ma non vincela la Societd indicente che sara tenuta
alla stipula di alcun contratto di lavoroc

O T1 trattamento giuridico del contrato sarda quello del contratto di
lavero a tempo determinate ex art 19 del Dlgs 81/2015 di durata mesi
sei, eventualmente rinncvabili, part time 12 ore settimanali; il
trattamento econcomico sara invece gquello previsto dal liwvello
retributivo 3 parametro B indicato nella declaratoria contrattuale
del vigente CCNL FISE Asso Ambiente FP CGIL FIT CISL UIL Trasporti.

O Tutti 1 dati personali di cuil la FLEGREA LAVORO 3pA verra 1n possesso
per l’espletamentoe della presente procedura verranno trattati nel
rispetto del Dlgs 196/2003 e successive modificazioni.

Le convocazicni e il calendario dei cecllogui saranno pubblicate sul sito
web della FLEGREA LAVORO S.p.A..

In caso di impossibilita a presenziare al colloquio per qualsiveoglia metivo
il candidatec verrad dichiarato decaduto alla partecipazione.

Per motivi organizzativi non sara possibile concedere differimenti.

Flegrea Lavoro si riserva di sospendere o revocare la presente procedura
a proprio insindacabile giuvdizio per motivate esigenze societarie.

Tutta la procedura si svolgera nel rispetto di quanto dispesto.dalla Legge
n. 125 del 10/4/1991, che garantisce pari opportunitd tra uomini e donne
per l1’accesso al lavoro, previstc dallfart. 57 del D.l.vo 165/2001 e s.m..
Bacoli (Napoli) ,07 Giugno 2018

L’ Amm] atcre Unico
Ing z¢ Geronazzo



