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Premesso

-

Che la Legge n. 190!2012 recante “D:spos:zrom per lapievenzions e la repressione delfa '

_corruzione’ e delfilfegalits nella pubblica amministraione” ha introdotio una serie di

strumenti volti a prevenite e a reprimere i fenomeni tarruttivi nelfambito defla pubblice
amministrazione; :
Che l'art. 1, comma 60, della predetia Legge menzionatea | soggetti tenuti alt'applicazione
della normativa anticorruzione anche gli enti di dmtta privato "sottoposti al controlla di
regioni, province ed enti locali; ‘ T

Che nel noverc di tali soggeiti rientra Flegrea lavoro sa, societa in house del Comune di
Bacok;

Che con le Lmee Gulda approvate con Determma i 820185, I’ANAC ha ch:anto che Ee
societa e gii enti di diritto in conimllu ‘pubblico devono adoltare misure di prevenzmne deiia :
corruzione;

Che Part. 10 del D. Lgs n. 33/2013 prevade che e ammmlstraziom adottino un Programma
friennale per la frasparenza e Integritd, da agguomareannua!mente con il quale indicano

l& iniziative previste per garardire un adeguato liveflo di fresparenza e di Iegahté e per
sviluppare la culfura dellintegrits;

Considerato

. Vieto

Che in sttuazione della citata normativa e della Deteminazione delfANAC in premessa
emarginata, il Responsabile defla Prevenzione defa Corruzione e della Trasparenza
Amministrativa di Flegrea Lavoro spa, Sig. Gaetano Basils, ha elaborato una proposta di
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzions e dell Trasparenza;

Che detto Piano prevede Fadozione di. misure volty a prevenire | fenomeni corruttivi
nelfambito delle aree e dei processi aziendali e a garantie la frasparenza delle
informazioni cancementi {'aftivitd o ('organizzazione dela Societd;

Che it Piano Trisnnzle di Prevenzions della Coruzione ¢ della Trasparenza si configura
come strumento dinamico suscettibile di modifiche anthe nel corso delfanne, su proposta
del Responsabile della Prevenzione della Corruzione qualcra intervengano mutamentt



Azl

 nelforganizzazione @ nelie aftivitd della Societd oppurs se &f rievasse Topporunita di
~ implementare nuove miswre anticorruzione;

: DETERMENA '
IF-'er Ie motivazioni aspresse in premessa che qui gi fichiamano mtegraiment@

1) Dt approvars il Piano Triennale per la Prevenzme della Comuzione e della Trasparenza
per il triennic 2018/2020 allegato alla presente a suscettiblie di-modifiche ed. Integrazioni
che denveranno dall'attivith del Responsalbx&e per la Prevenzione della Carruzsone

igtratore Unico -



