("

&

w .

DETERMINA n.Oﬁ /2021 -

L'anno duemilaventuno, il giorno 20 del mese di gennaio il sottoscritto ing. Renzo Geronazzo nella
sua qualita di Amministratore Unico di Flegrea Lavoro spa

Premesso

Che la Legge n. 190/2012 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione ‘e dellillegalita nella pubblica amministrazione® ha introdotto una serie di
strumenti volti a prevenire e a reprimere i fenomeni corruttivi nel’ambito della pubblica
amministrazione;. ' : _ L ,

Che l'art. 1, comma 60, della predetta Legge menziona tra i soggetti tenuti all'applicazione

~defla normativa anticorruzione anche gli enti di diritto privato sottoposti al controllo di

regioni, province ed enti locali; :

Che nel novero di tali soggetti rientra Fiegrea lavoro spa, societa in house del Comune di
Bacoli; _ '

Che con le Linee Guida approvate con Determina n. 8/2015, 'ANAC ha chiarito che l&.
societa e gli enti di diritto in controllo pubblico devono adottare misure di prevenzione della
corruzione: ' '

Che Tart. 10 del D.Lgs. n. 33/2013 prevede che le amministrazioni adottino un Programma.
triennale per la trasparenza e lintegrita, da aggiornare annualmente, con il quale indicano
le iniziative previste per garantire un adeguato livello di trasparenza e di legalita e per
sviluppare la cultura dellintegrita; ' -

Considerato

Visto

Che in attuazione deila citata normativa e della Determinazione del’ANAC in premessa
emarginata, i! Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
Amministrativa di Flegrea Lavoro spa, Sig. Gaetano Basile, ha elaborato una proposta di
Piano Triennale di Prevenzione délla Corruzione e della Trasparenza;

Che detto Piano prevede ladozione di misure voite a prevenire i fenomeni corruttivi
nel’ambito delle aree e dei processi aziendali e a garantire la trasparenza delle

informazioni concernenti 'attivita e I'or anizzazione della Societa;
g ;

Che il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e delia Trasparenza si configura

come strumento dinamico suscettibile di modifiche anche nel corso dell'anno, su proposta
del Responsabile della Prevenzione della Corruzione qualora intervengano mutamenti
nellorganizzazione e nelle attivita della Societa oppure se si rilevasse l'opportunita di
implementare nuove misure anticorruzione;

Che detto Piano Triennale per la Prevenzione delia Corruzione e della Trasparenza & stato
approvato ed adottato con Determina a firma dell Amministratore Unico n. 14/2018;




- . Che lo stesso naturalmente, richiede dunque aggiornamenti in pit punti essendo mutate -

alcune COndlZIOI'II quali numero dei dipendenti e nuove iniziative;
- Che con protocolio n. 1599 del 17/12/2020 & stato pubblicato f‘Avviso df partec.'paz:one

: pubbllca aggiornamentt Piario Triennale di Prevenzione defla Corruzione e della

Trasparenza 2020/2023 per la formulaz;one di osservazioni da parte deHa comumté con
- scadehza il 15/01/2021; ' :

- Che finoad 0ggi non & giunta alcuna osservazmne

- Che gli aggiornamenti ~ elencati nellAllegato 6 al presente atto - sono stati elaborati a
novembre 2020, a cura del Resp. della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza,
sig. Gaetano Basile; :

- Che & stato necessario aggiungere allegati al presente atto;

- Che gli allegati sono in numero di 7:

DETERMINA .
Per le motivazioni espresse e che qui si richiamano integralmente

Di approvare gli agglornamentl al Piano Tnennale per la Prevenzione della Corruzmne e
della Trasparenza che risultera valido anche per il triennio 2021/2023. Lo stesso Piano viene
-allegato alla presente determina mentre gli aggiornamenti elaborati dal sig. Gaetano Basile a
novembre 2020, vengono elencati nel gia citato Allegato 6 anch'esso parte integrante del
presente atto. Detto Piano & susceftibile di modifiche ed integrazioni che deriveranno
dall’attiwta del Responsabile per la Prevenzioné della Corruzione.

Di ritenere n. 7 Allegati parte integrante del presente atto.

i Resp. Prevenzione Corruzione e Trasparenza

Sig. Gaetane-Basile LL




