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DETERMINA N. 02 DEL 12.01.2022 : INDIZIONE D] SELEZIONE PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO DI: N. 5 ADDETT! ALLO SPAZZAMENTO ED ALLA RACCOLTA, AREA SPAZZIAMENTO,
RACCOLTA E ATTIVITA AMBIENTALI COMPLEMENTARI — LIVELLO J; N. 4 AUTISTI IN POSSESSO DI PATENTE
CE CQC, AREA CONDUZIONE MEZZI - LIVELLO 3.

VISTO/A/I

- L’art.3.5 dello Statuto di Flegrea Lavoro S.p.A. che conferisce autonomia negoziale alla societa

- I verbale di assemblea dei soci del 05/12/2013 e del 10/12/2019 con i quali vengono conferiti i
poteri all’Amministratore Unico

- liverbale dell’assemblea dei soci del 29.06.2021 cen il quale veniva nominato il nuovo
Amministratore Unico

-~ L'art 19 del Dlgs 175/2016

- Gliarticoli 42 e segg. della Legge Regionale della Regione Campania n. 14/2016

CONSIDERATO/A

— Chein seguito ad un elevato numero di pensionamenti e cessazioni dal servizio verificatesi negli ultimi
due anni il personale di Flegrea Lavoro 5.p.A. allo stato attuale & sottodimensionato rispetto alle
necessita, con particolare riguardo agli addetti allo spazzamento manuale ed agli autisti in possesso di
patenti di guida necessarie alla conduzione di mezzi pesanti (CQC), al fine di garantire la funzionalita
dell’organizzazione dell’ente, Vefficacia, 'efficienza ed il livello di economicita nell'attivita di
realizzazione dei predetti obiettivi, in conformita all’art. 196 TUEL.

— Che al fine di garantire la corretta erogazione dei servizi da parte della scrivente e di adeguarne la
relativa pianta organica sostituendo le risorse cessate o non disponibili, si ritiene necessario di
procedere, con la massima urgenza, all'assunzione a tempo indeterminato e full time :

o N, 5 UNITA" LIVELLO PROFESSIONALE I, contratto FISE ASSOAMBIENTE per dipendenti imprese e
societd esercenti servizi ambientali, area spazzamento, raccolta e attivitd ambientali complementari,
da destinare alle attivita di spazzamento manuale ed alle attivita di raccolta dei rifiuti

o N. 4 UNITA’ LIVELLO PROFESSIONALE TERZO contratto FISE ASSOAMBIENTE per dipendenti imprese
e societa esercenti servizi ambientali, area conduzione mezzi, con mansioni di autista, in possesso di
patente C e CQC

— Che con nota prot. 1306 del 29.09.2021 si attivava, per la copertura del relativo fabhisogno
occupazionale, la procedura prevista dalla legge regionale 10/1993, in base alla quale la Flegrea Lavoro
spa richiedeva all'Ente d’ Ambito, attraverso 'ATO Na 2, |a disponibilita di personale anche rispetto alle
precedenti comunicazioni intercorse sull’argomento;

— Che con nota prot. 1437 del 20.10. 21, ' Ambito Territoriale Ottimale Napoli 2 comunicava alla Flegrea
Lavoro S.p.A., di “fare riferimento alle liste gia trasmesse dallo stesso Consorzio con nota prot.5178 del
12.05 .217;

— Che la Flegrea Lavoro spa successivamente a tale comunicazione procedeva all’indizione di una
selezione pubblica riservata al personale CUB (prot. 1450 e 1453 del 22.10.2021}, invitando a
partecipare tutti i candidati presenti nelle liste trasmesse in data 12.05.21;

— Che alia selezione riservata si registrava la presenza di un solo dipendente CUB, come successivamente
comunicato nella nota prot.1510 del 09.11.2021;

— Che siritiene, pertanto, opportuno procedere ad un avviso pubhlice per la selezione di idonei candidati
che abbiano i requisiti di legge e le competenze professionali per ricoprire i profili in questione anche
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per evitare ulteriori proroghe dei lavoratori in somministrazione attualmente utilizzati per coprire il
fabbisogno standard necessario allo svolgimento dei servizi essenziali;

Che con determina numero 93 del 02.12.2021 veniva affidato alla societa HUMANA SpA il servizio di
preselezione e selezione del concorso pubblico e delle attivita connesse (CIG Z23343BCB2)

Che I'importo stimato per fa stipula di tali contratti ha sufficiente copertura nelle risorse economiche
e di bilancic della societa

Che per motivi organizzativi, derivanti dall’eccessivo carico di lavora dell’'unica unitd di personale
avente le competenze necessarie a ricoprire tale ruolo, gia impiegata in numerosi altri procedimenti,
si rende necessario procedere alla nomina di un RUP esterno, individuato nella persona dell’arch.
Davide Feriello, dipendente del Comune di Bacoli;

Che per le medesime motivazioni di cui sopra e per la connessione dei due procedimenti, & opportuno
nominare I'ing. Davide Feriello come RUP anche del procedimento di cui alla determina numero 93 del
02.12.2021.

DETERMINA

Diindire la procedura di selezione pubblica per I'assunzione a tempo indeterminato di n. 5 dipendenti

full time con mansioni di addetto allo spazzamento ed alla raccolta da inquadrarsi nel livello J di cui al
contratto FISE ASSOAMBIENTE, area spazzamento, raccolta e attivita ambientali complementariedin. 4
dipendenti full time con mansioni di autista con CQC da inquadrarsi nel livello 3 di cui al contratto FISE
ASSOAMBIENTE, area conduzione mezzi

Di adottare ed approvare il relativo avviso ed i moduli che costituiscono parte integrante della
presente determina

Di disporre la pubblicazione dell’avviso sul sito della Flegrea Lavoro SpA e del comune di Bacoli (Napoli)
Di impegnare le somme necessarie nell’apposito capitolo del bilancio della societa.

Di nominare come RUP del presente procedimento e di quello di cui alla delibera n. 93 del 2.12.2022
I'arch. Davide Feriello

Vilentina Sanfelice di




