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OGGEfTTO DETERMINA n° 24 del 24.04.23 DI AFFIDAMENTO DIRETTO-
7 DELL’INCARICO DI RESPONSAB]LE TECNICO

‘DI FLEGREA LAVORO — CIG 9200674C5D

VISTO/A

— L'art. 3.5 Dello Statuto di Flegrea Lavoro S.p.A. che conferisce autonomia ne-
goziale alla societa

—~ Il verbale dellassemblea dei soci del 05.12.2013 e del 10.12.2019 con i quali
vengono conferiti [ poteri allamministratore unico

— il verbale dell'assemblea dei soci del 29.6.2021, con il quale veniva nominato
il nuovo amministratore unico della societi

— li B.Lgs. 50/2016 con particolare riferimento all'art. 36 comma 2 lett.a)

— L'art. 51 del Nuovo Decreto Semplificazioni 30 maggio 2021, n.77 che al
comma 1 reca maodifiche al decreto-legge 16 luglio 2020, n. 78, c.d. "Semplifi-
cazioni" e consente di procedere all'affidamento diretio anche senza consulta-
zione di pill operatori economici, delle forniture e servizi fino allimporto di €
139.000,00 nel rispetio dei principi di efficacia, efficienza ed economicita di cui
all'articolo 30 del codice.

CONSIDERATO

— Che il contratto prot. 1401 del 6.11.2020 stipulato con I'attuale Dirstiore Tec-
nico della societa & in scadenza il 5.5.2022

— Che tale figura e obbligatoria per legge ed & indispensabile per il corretto fun-
zionamento della Societd, essendo requisitc per il mantenimento dell'iscri-
zione all'Albo Gestori

— Che in considerazione delle responsabilith connesse alla mansione, nonché
del rapporto fiduciario tra tale figura e FAmministratore, & assolutamente indi-
spensabile che laffidamento avvenga nei confronti di un soggetto di compro-
vata affidabilita e fiducia che abbia adeguata conoscenza del setiore specifico
in cui gpera la societa

— Che il dott. Apreda ha particolare e comprovata esperienza professionale spe-
cifica per ricoprire la mansione, nonché conoscenza delle problematiche atti-
nenti al funzionamento della societd ed ha gia svolto I'incarico con piena sod-
disfazione della societ

— Che per tali motivazioni si ritiene opportuno procedere ad affidamento diretto
dellincarico per la durata di n.2 anni

— Che limporto per I'affidamento dell'incarico & di € 1.750 mensili oltre VA com-
prensivo di contributi previdenziali, per un totale complessivo biennale di €
42.000 + VA
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— Che tale importo ha sufficiente copertura economica nelle risorse economiche

e di bilancio della societa
— La disponibilita nella previsione di bilancio delia societa della somma neces-

saria ad effettuare tale spesa
DETERMINA

1. Di affidare al dott. Rosarioc APREDA, P.IVA 08885501216 Pincarico di re-
sponsabile tecnico presso FAlbo Nazionale dei Gestori Ambientali, per la du-
rata di 24 mesi a far data dal 5.5.2022 al 4.5.2024, per l'importo di € 1750,00
mensili + IVA e l'imporio complessivo di € 42.000 + IVA

2. Diimpegnare la corrispondente cifra nell'apposito capitolo del bilancio della
societa relativo alle annualita di riferrmento.




