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OGGETTO DETERMINA N.31 DEL, 23.5.2022 DI AFFIDAMENTO DIRETTO Al SENSI

DELL’ART. 36 COMMA 2 LETT.A DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRA-
ZIONE DI LAVORO TEMPORANEO PER IL TRAMITE DI UN’AGENZIA
DI LAVORO INTERINALE — CIG §2469096B3

VISTO/A

L'art. 3.5 Dello Statuto di Flegrea Lavoro S.p.A. che conferisce autonomia negoziale
alla societa

il verbale dell'assemblea dei soci del 5.12.2013 e del 10.12.2019 con 1 quali vengono
conferiti i poteri al’ Amministratore unico

I verbale dellassemblea dei soci del 29.6.2021 con il quale viene nominato if nuovo
Amministratore Unico

Il D.l.gs. 50/2016 con particolare riferimento allart. 36 comma 2 lett.a)

Lart. 51 del Nuovo Decreto Semplificazioni 30 maggio 2021, n.77 che al comma 1
reca modifiche al decreto-legge 16 luglio 2020, n. 78, c.d. “Semplificazioni” e consente
di procedere all'affidamento diretto anche senza consultazione di pill operatori eco-
nomici, delle forniture e servizi fino allimporto di €139.000,00 nel rispetto dei principi
di sfficacia, efficienza ed economicita di cui all'articolo 30 del codice.

CONSIDERATA/O

Che con determina n.2 del 12.1.2022 & stata indetta una procedura di selszione pub-
blica per 'assunzione a tempo indeterminato di: n. 5 addetti allo spazzamento ed alla
raccolia, area spazzamento, raccolta e attivitd ambientali complementari - livello j; n
4 autisti in possesso di patente C e CQC, area conduzione mezzi - livello 3

Che nelle more della conclusione di detta procedura & indispensabile, al fine di ga-
rantire if corretto funzionamento della societa ed ii regolare svolgimento del servizio
pubblico essenziale di raccolta rifiuti nel picco estivo, soggetto ad un forte incremento
della richiesta di servizi causato dalle attivita turistiche, balneari & nautiche, mtegrare
con la massima urgenza 'organico della societa con favoratori stagionali.

Che, in particolare, risulta essenziale ed improrogabile l'esigenza di inserire in orga-
nico n.5 operatori livello professionale J per la durata di mesi quattro eventualmente
prorogabile di un mese, con decorrenza indicativa dal 6.6.2022,

Che, stante ia stagionalita dell'esigenza appare opportuno procedere allacquisizions
di tali risorse umane mediante affidamento del servizio di somministrazione di lavoro
femporaneo

Che l'ufficioc Amministrativo della societa provvedeva in data 16.5.2022 ad inviare ri-
chiesta di preventivi a n. 6 fra le maggiori agenzie di lavoro interinale operanti nel
settore.

Che entro il termine stabilito nella richiesta di preventivo pervenivano i preventivi delle
ditte Gi Group, Tempor, Randstadt, Umana
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— Che allesito della valutazione degli stessi & risuliato che V'offerta migliore & stata
quella della ditta Gi Group S.P.A. che ha offerto un prezzo complessivo di € 46.899,60
ed un costo orario di € 14,52

— Che il presente affidamento rispetta il principio di rotazicne, non avendo la stazione
appaltanie richiesto preventivo all'ultimo operatore economico esecutore di analogo
servizio

- La disponibilita nella previsione di bilancio defla societa della somma necessaria ad
sffettuare tale spesa;

DETERMINA

1. Di affidare alla ditta Gi Group S.P.A.., con sede in Milano Piazza |V Novembre n.5 P.L
11629770154 il servizio di somministrazione di lavoro interinale indicato in premessa per
un prezzo complessivo stimato di € 46.899,60 (euro quarantaseimila ottocentonovanta-
nove/80) inclusa IVA.

2. Di impegrare la spesa di € 46.899,60 nel bilancio per l'esercizio in corso, utilizzando i
fondi all'uopo destinati.

3. Di stipulare il contratto con Ditta affidataria mediante scritfura privatafaccordo quadro
secondo gli usi del commerclo.

4. Di procedsre, nelle more della stipula del contratto, allesecuzione in via d'urgenza dell'af-
fidamento, ai sensi dell'ari. 32 comma 8 D.Lgs. 50/2016, attesa la necessita di disporre
quanto prima delle risorse umane oggetto del servizio per garantire la regolare esecuzione
del servizio pubblico essenziale di raccolta dei rsu.

5. Di programmare le attivitd di formazione previste dalla normativa vigente.

6. Di nominare come REC del contratto Il Rag. Gennaro Ruggiero.

Il presente affidamento diverra efficace dopo la verifica dei requisiti prescritti dalla legge.




