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VISTO/A

— L'art. 3.5 Delio Statuto di Flegrea Lavoro S.p.A. che conferisce autonomia negoziale alla so-
cieta

— ilverbale delfassemblea dei soci del 5.12.2013 e del 10.12.2019 con i quali vengono conferiti
i poteri all'’Amministratore unico _

— I verbale dell'assemblea dei soci del 29.6.2021 con il quale viene nominato il nuovo Ammini-
stratore Unico

— L'art. 51 def Nuovo Decreto Semplificazioni 30 maggdio 2021, n.77 che al comma 1 reca mo-
difiche al decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, c.d. "Semplificazioni" e consente di procedere
all'affidamento diretto, anche senza consultazione di pil operatori economici, delle forniture e
servizi fino allimporto di €139.000,00 nel rispetio dei principi di efficacia, efficienza ed econo-
micita di cui all'articolo 30 del codice dei contratti pubblici

PREMESSO

— Che con determina n. 38 del 23.4.2021 I'Amministratore Unico ha approvato gii afti relativi
all'indizione della procedura negoziata sotto soglia ex art. 36 comma 2 lett. b D.Lgs. 50/20186,
per l'affidamento del servizio di somministrazione di lavoro temporaneo per il tramite di
un'agenzia di lavoro interinale relativamente a n.8 operatori livello professionale J, n.7 autisti
livello professionale 4 con CQC, n.1 controller di gestione, livello 7.

— Che all'esito di tale procedura risultava aggiudicataria la ditta Generazione Vincente S.p.A.,
che offriva un prezzo complessivo di € 197.559,72 inclusa IVA

- Che l'affidamento veniva formalizzato con determina n.47 de} 24.5.2021 e con contratto qua-
dro prot. N.890 del 12.7.2021

— Che con successive determine, da ultimo lan. 23 del 28.4.2022 e la n. 52 del 14.7.2022 I'affi-
damento veniva esteso ad altre unita e prorogato fino al 31.8.2022.

CONSIDERATO

— Che con determina n.2 del 12.1.2022 & stata indetta una pracedura di selezione pubblica per
I'assunzione a tempo indeterminato di: n. 5 addetti allo spazzamento ed alla raccolta, area
spazzamento, raccolta e attivitd ambientali complementari — livello J; n. 4 autisti in possesso
di patente C e CQC, area conduzione mezzi - livello 3.

— Che, per quanto concerne I'unita amministrativa, Ia relativa procedura concorsuale verra ban-
dita non appena conclusa la selezione di cui al precedente punio.

— Che nelle more della conclusione di dette procedure & indispensabile, al fine di garantire il
corretto funzionamento della societa ed il regolare svolgimento del servizio pubblico essen-
ziale di raccolta rifiuti, continuare a fruire dei lavoratori interinali della ditta Generazione Vin-
cente che attualmente prestano servizio presso la societa.

- Che, in particolare, & necessaric continuare prorogare il servizio di somministrazione pern. 6
unita dilivello J e n. 4 autisti di livello 3B con CQC per la durata di mesi uno, eventualmente
rinnovabile per un ulteriore mese e di n. 1 responsabile amministrativo livello 7 per la durata
di un anno nelle more dell'espletamento e dal completamento delle relative procedure di con-
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costi
- Che, alla luce di quanto esposto ragioni di efficienza, economicita ed efficacia delfazione
ammmistrativa rendong opportuno procedere alla proroga tecnica del precedente affidamento

zZione degli stessi €. conseguentemente, ad un notevole aggravio di tempi e costi per la societd
scrivente, in aggiunta al-rischio che, nelfe more dell'espletamento dj tali attivita, i servizj pub-
blici essenziaii dj raccolta rifiuti, Spazzamento e manutenzione de!l verde urbano possano su-
bire perturbazioni a Causa delle carenze di organico. .

— Che, alla luce di quanto esposto, sussistono nella fattispecie motivate ragioni per derogare
all'applicazione del principio di rotazione,

— Che il D.L. n.77/2021 cosl come modificato dalla Legge 29 lugtio 2021, n. 108 (decreto sem-
plificazioni bis) consente Faffidamento diretio di servizi e fomiture fino al limite di € 139.000.

- la disponibilité nella previsione dj bilancio della society della somma necessaria ad effettuare
tale spesa,

DETERMINA

1. Di disporre in favore della ditta Generazione Vincente S.p.A., con sede In via g. Porzio Centro
Direz.le di Napoli Is. E7, p.|. 07249570636 Ia proroga tecnica del servizio gi somministrazione dj
lavoro interinale, a far datg dal"1.9.2022 per e seguenti unita di personale:

- N.6 operatori livello professionale J, e n.4 autisti con CQC livello professionale 3B per la durats dj
mesi uno prorogabile dij un ulteriore mese

2. Di impegnare Ia Somma massima di € 138.000 + VA pro quota nei bilanci per l'esercizio 2022 e
2023, utilizzando i fondi all'uopo destinati,

3. Di formalizzare Ig proroga mediante sottoscrizione di scritture private secondo gif usi del commer-
cio.

4. Di confermare come REC del contratto il RUP Rag. Gennaro Ruggiero.

L’Amministratore Unico
Valentina Sanfelice dj Bagnoli
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