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OGGETTO: DETERMINA N. 08 DELL’01.2.2023 DI AFFIDAMENTO DIRETTO
PER L’ACQUISTO DI TICKET ELETTRONICI PREMIUM PER
WELFARE AZIENDALE - CIG Z0B93C4D73

VISTO/A

— L'art. 3.5 Dello Statuto di Flegrea Lavoro S.p.A. che conferisce autonomia negoziale
alla societa

— il verbale dell'assemblea dei soci del 29.6.2021

— It D.Lgs. 50/2016

— Lart. 51 del Nuovo Decreto Semplificazioni 30 maggio 2021, n.77 che al comma 1
reca modifiche al decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, ¢.d. “Semplificazioni” e consente
di procedere all'affidamento diretto anche senza consultazione di pit operatori eco-
nomici, delle forniture e servizi fino all'importo di €139.000,00 nel rispetto dei principi
di efficacia, efficienza ed economicita di cui all'articolo 30 del codice dei contratii pub-
blici

CONSIDERATO

- Che la scrivente societa intende procedere all’acquisto di ticket elettronici da utiliz-
zare per il welfare aziendale, cggetto anche di accordo sindacale siglato con le RSU
aziendali il 31.1.2023, in base al quale 'azienda ha deciso di erogare ticket da € 250
per compensare l'incremento del costo della vita per i lavorateri e le famiglie;

- Che da apposita indagine di mercato informale condotta dagli uffici della societa ri-
sulta che la formula pitl conveniente e meglio spendibile & quella offerta dalla Eden-
red sr “Ticket compliments premium”

- Che la ditta EDENRED ITALIA s.r.l., interpellata per le vie brevi, si € resa disponibile
a fornire tali ticket con modalita cartacea ad un prezzo pari ad € 12,996,00 compreso
IVA

- Che la relativa somma & disponibile nel competente capitolo di bilancio

- Chein capo al nominando RUP non sussistono le condizioni ostative previste dall’art.
6 bis della |.. 241/90, relativo all'obbligo di astensione dallincarico del responsabile
del procedimento in caso di conflitto di interessi, e allobbligo di segnalazione da
parte dello stesso di ogni situazione di conflitto {anche potenziale), dall'art.42 del
D.Lgs. 50/2016 e dalle Linee Guida A.N.AC. n. 15, recanti «Individuazione e gestione
dei conflitti di interesse nelle procedure di affidamento di contratti pubblici»;

- Che non sussistono, in ordine al presente provvedimento, condizioni di inconferibi-
lita e incompatibilita ai sensi del d.lgs. n. 39/2013

- Che in base alle caratteristiche del prodotto ed alla sua spendibilita, si ritiene di poter
derogare al principio di rotazione, atteso che, l'acquisto di ticket, non facilmente
spendibili, potrebbe arrecare disagi ai lavoratori piuttosto che agevolarli.

- Che in data 1.2.2023 & stato estratio DURC relativo al soggstto affidatario e che lo
stesso risulta regolare
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DETERMINA
1. Di procedere allaffidamento diretto in favore della Societad Edenred s.r.l. con sede
legale in via G.B. Pirelli n.18, Milano ~Codice fiscale: 01014660417 — Partita IVA:
0942984015 ticket compliments elettronici premium del valore di € 250 cad. per un

totale pari ad € 12,996,00 {VA INCLUSA;

2. Dinominare come responsabile del procedimento il dott. Rosaric Apreda conferen-
dogli mandato di effettuare gli adempimenti burocratici per effettuare I'acquisto e tutti
gli adempimenti necessari all'accreditamento dei buoni;

3. Didare atto che la fornitura sara finanziata con fondi ordinari di bilancio.

4. Diimpegnare la relativa somma nel bilancio relativo all'annualita 2023

L’Amministratore Unico
Valentina Sanfelice di Bagnoli
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