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Flegrea Lavoro S.p.A.
Sede legale: Amministrazione e Sede Operativa: ‘

80070 Bacoli NA Via Cuma n. 232 - 80070 - Bacoli NA - tel. 081 5236130

PIVAO77adssoss0 o SIS FLEGREALAVORO

OGGETTO: DETERMINA N. 26 del 7 Aprile 2023 NOMINA DELLA COMMISSIONE DEPUTATA ALLA
VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE RELATIVE ALL’AVVISO PUBBLICO PER L'ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO DI CUI ALLA DETERMINA DI INDIZIONE DI SELEZIONE DI PERSONALE AMMINISTRATIVO
N 13 DEL 07.03.20 - CIG Z913AB7406

VISTO/A/I
- L’art.3.5 dello Statuto di Flegrea Lavoro S.p.A. che conferisce autonomia negoziale alla societa
- Il verbale di assemblea dei soci del 05/12/2013 e del 10/12/2019 con i quali vengono conferiti i poteri
al’Amministratore Unico
- La determina n. 2 del 12/01/2022 con cui si approva l'avviso pubblico
- L’art 19 del DIgs 175/2016
- Gliarticoli 42 e segg. della Legge Regionale della Regione Campania n. 14/2016
CONSIDERATO/A
— Che con determina n. 13 del 07.03.2033 ¢é stata indetta una procedura di selezione pubblica per
I'assunzione a tempo indeterminato di:

n 1 unita di personale full time ascrivibile ai livelli CCNL lavoratori addetti ai servizi ambientali, raccolta e smaltimento rifiuti
FISE ASSOMABIENTE — AREA TECNICA E AMMNISTRATIVA LIVELLO PROFESSIONALE 8°

n 1 unita di personale full time ascrivibile ai livelli CCNL lavoratori addetti ai servizi ambientali, raccolta e smaltimento rifiuti
FISE ASSOMABIENTE — AREA TECNICA E AMMNISTRATI-VA LIVELLO PROFESSIONALE 7°

n 2 unitd di personale part time al 50% ascrivibile ai livelli CCNL lavoratori addetti ai servizi ambientali, raccolta e
smaltimento rifiuti FISE ASSOMABIENTE — AREA TECNICA E AMMNI-STRATI-VA LIVELLO PROFESSIONALE 4°

— Che il relativo avviso & stato pubblicato sul sito della societa e sul sito istituzionale del Comune di
Bacoli )Napoli)

— Che il termine ultimo per la presentazione delle candidature era fissato per il giorno 06.04.2023

— Che sussiste I'esigenza di nominare la commissione giudicatrice deputata al’esame delle candidature

DETERMINA
— Di nominare i componenti della commissione deputata allesame delle candidature relative alla
procedura di selezione pubblica per I'assunzione a tempo indeterminato di:

n 1 unita di personale full time ascrivibile ai livelli CCNL lavoratori addetti ai servizi ambientali, raccolta e smaltimento rifiuti
FISE ASSOMABIENTE — AREA TECNICA E AMMNISTRATIVA LIVELLO PROFESSIONALE 8°

n 1 unita di personale full time ascrivibile ai livelli CCNL lavoratori addetti ai servizi ambientali, raccolta e smaltimento rifiuti
FISE ASSOMABIENTE — AREA TECNICA E AMMNISTRATI-VA LIVELLO PROFESSIONALE 7°

n 2 unita di personale part time al 50% ascrivibile ai livelli CCNL lavoratori addetti ai servizi ambientali, raccolta e
smaltimento rifiuti FISE ASSOMABIENTE — AREA TECNICA E AMMNI-STRATI-VA LIVELLO PROFESSIONALE 4°

Nelle persone di:

e avvocato Giuseppe Russo— PRESIDENTE
e prof. Marcello Martinez — COMPONENTE
e dr.ssa Alessandra Belluccio . - COMPONENTE

— Di stabilire come compenso dei membri della Commissione, in quanto esterni alla societa ed
al’Amministrazione Comunale, il compenso di 2000,00 (duemila,00) OMNIA per il presidente e di €
1500,00 (milleecinquecento,00) OMNIA per i componenti.

— Diimpegnare la somma complessiva di€ 5.000,00 (cinquemila,00) nel capitolo del bilancio della societa.

— Dinominare come RUP del presente procedimento il dr. Rosario Apreda

L’Amministratore Unico
Valentina Sanfelice di Bagnoli
Firmato digitalmente da:
SANFELICE DI BAGNOLI VALENTINA
Firmato il 07/04/2023 10:41
Seriale Certificato: 6011437856210596303
Valido dal 22/07/2021 al 20/07/2024
= Namirial CA Firma Qualificata
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Informazioni personali

Cognome(i/)/Nome(i

)
i)
)

(
Indirizzo(
Telefonoi

Fax
E-mail

Cittadinanza
Data di nascita

Sesso

Settore professionale

Titolo della qualifica rilasciata

Esperienze professionali

Date

Prima Sezi

Russo Giuseppe

3, Via Cesario Console 3, 80132, Napoli, ltalia
+390817647272

+390812471231
giuseppe.russo@studiogiasirusso.it

ltaliana

13 ottobre 1969

Servizi legali

Dal 2006 ¢é socio fondatore dello Studio Legale Giasi & Russo, con sede a Napoli e partnership con...

studi professionali a Roma e Milano. Lo studio si occupa di questioni di diritto amministrativo, con .

particolare riferimento alle tematiche degli appalti pubblici e partenariati pubblico-privati, dell'energia e
del’ambiente, delfurbanistica ed edilizia, dell'espropriazione per pubblica utilita, del pubblico impiego,
della tutela dei beni soggetti a vincolo, dei beni e patrimonio culturale. Si occupa altresi di questioni di
diritto civile collegate al diritto amministrativo e di diritto tributario.

Nel 1993 entra a far parte dello Studio Legale de Luca-Marone di Napoli. Terminato il periodo di
apprendistato, successivamente al conseguimento dell'abilitazione professionale vi rimane come
awvocato dello Studio dal 1897 al 2006.

Seconda Sezione

Awvocato

27.3.2009 Abilitazione al patrocinio dinanzi_ alle Giurisdizioni superiori.
11.3.1997 Iscrizione all'Albo degli Avvocati di Napoli.

6.7.1893 Laurea in Giurisprudenza con lode presso I'Universita degli Studi di Napoli Federico Il.

Dal 17.10.2022 - in corso.

o




Nome ¢ indirizzo del datore
di lavoro

Lavoro o posizione ricoperti

Date

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Lavoro o posizione ricoperti

Date

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Lavoro o posizione ricoperti

Date

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Lavoro o posizione ricoperti

Date

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Lavoro o posizione ricoperti

Date

Nome & indirizzo del datore
di lavoro

Lavoro o posizione ricoperti

Date

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Lavoro o posiziene ricoperti

Date

MINISTERO DELLA CULTURA - DIREZIONE REGIONALE MUSE! CALABRIA

Servizio legale di supporto giuridico amministrativo.

Dal 3.10.2022 - in corso.

SOGIN S.P.A. - Societa interamente partecipata dal Ministero dell’Economia e delle Finanze

Componente Gruppo di Lavoro per lo studio e l'attuazione dei poteri derogatori dell'organo
commissariale della Sogin s.p.a. ex art. 34 d.L. 73/2022

Dal 2.5.2022 - in corso.

PARCO ARCHEOLOGICO Di SIBARI
Servizio legale di supporto giuridico-amministrativo.

Dal 2.7.2020 ~ in corso.

COMUNE DI QUARTO

Servizio di assistenza e consulenza legale, gestione del contenzioso amministrativo

Dal 10.3.2021 - 10.3.2023

FONDAZIONE DI RICERCA STAZIONE SPERIMENTALE PER L’INDUSTRIA DELLE CONSERVE
ALIMENTARI - SSICA, organismo di diritto pubblico ex d.Lgs. 50/2016.

Assistenza e consulenza legale.

Dal 12.3.2021 al 12.3.2022

MUSEO DELLE CIVILTA’ ~ MINISTERO DELLA CULTURA

Servizio legale di supporto giuridico-amministrativo

Dal 5.8.2021 af 13.12.2021

COMUNE DI POZZUOLI

Servizio di assistenza e consulenza ed assistenza legale

Dal 6.4.2021 al 27.9.2021




Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Lavoro o posizione ricoperti

Date

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Lavoro o posizione ricoperti

Date

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Lavoro o posizione ricoperti

Date

Nome & indirizzo del datore
di lavoro

L.avoro o posizione ricoperti

Date

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

L.avoro o posizione ricoperti

Date

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Lavoro o posizione ricoperti

Date

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Lavoro o posizione ricoperti

CONSIGLIO DELL’ORDINE DEGLI AVVOCAT! DI SANTA MARIA CAPUA VETERE

Componente del Comitato ex art. 33 L. 247/2012 del disciolto Consiglio delf Ordine degli Awocati

Dal 16.11.2015 al 10.9.2020

MOSTRA D’OLTREMARE S.P.A., organismo di diritto pubblico ex dlLgs. 50/2016 e fitolare di
patrimonio immobiliare sottoposto a tutela ex d.Lgs. 42/2004.

Servizio di assistenza e constlenza ed assistenza legale.

Dal 1°.6.2017 a1 31.5.2019

COMUNE DI SAN CIPRIANO D’AVERSA

Servizio di assistenza e consulenza legale, nonché gestione del contenzioso, per it diitto
amministrativo.

Dal 31.1.2018 al 31.10.2018

PARCO ARCHEOLOGICO DEI CAMPI FLEGREI

Servizio di assistenza e consulenza legale. Specialista Area legale Amministrativa.

Dal 10.4.2017 al 1°.6.2018

COMUNE DI FRATTAMINORE

Servizio di assistenza e consulenza legale.

Dal 2008 al novembre 2017

COMUNE D! MARCIANISE

Componente dell'Organo di Controllo di Gestione, nonché delOrgano di Valutazione

Dal 31.10.2012 al 31.5.2017

COMUNE Di SAN CIPRIANO D’AVERSA

Servizio di assistenza e consulenza legale, nonché gestione del contenzioso.




Date | 2015

Nome e indirizzo del datore | COMUNE D} CARDITO
di lavoro

Lavoro o posizione ricoperti | Titolare di incarico di “altc contenuto professionale” dell'Ufficio di Piano.

Date | Dal 2007 al 2013

Nome ¢ indirizzo del datore | REGIONE CAMPANIA
di lavoro

Lavoro o posizione ricoperti | Componente della Commissione consultiva regionale carburanti ex art. 4 L. Reg. 6/2006 in qualita di
esperto del settore.
Date | Dal 2008 al 2011

Nome e indirizzo del datore | CONSORZIO CIMITERALE DI ARZANO-CASORIA-CASAVATORE
di lavoro

Lavoro o posizione ricoperti | Componente del Consiglio

Principali attivita Servizi di assistenza e consulenza legale, stragiudiziale e di contenzioso, anche in giudizi arbitrali
responsabilita come arbitro o avvocato dinanzi al Giudice Amministrativo ed Ordinaric ed alle relative Magistrature
Superiori

- per molteplici Pubbliche Amministrazioni, tra le quali
Provincia di Caserta
Comuni di

Ardea

Arzano

Bacoli

Battipaglia
Boscoreale
Brusciano

Caiazzo

Caivano

Calvi

Camposano

Cardito

Casalnuovo di Napoli
Casandrino
Casavatore

Casoria

Castel San Giorgio
Castellino del Biferno
Cercola

Cerveteri

Forio

Frattaminore
Giugliano in Campania
Grumo Nevano
Ischia

Lacco Ameno
Marano

Marcianise

Marino

Melito di Napoli
Monte di Procida




Nola

Ottaviano

. Pago del Vallo di Lauro
Poggiomarino

Pozzuoli

Roccarainola

San Cipriano d'Aversa
San Gennaro Vesuviano
San Nicola la Strada
San Salvatore Telesino
San Valentino Torio
Sant'Anastasia
Sant'Arcangelo Trimonte
Santa Maria a Vico
Saviano

Somma Vesuviana
Sorrento

Sparanise

Terzigno

Valle di Maddaloni
Visciano

Volla

- per molteplici enti, aziende e societd a partecipazione pubblica, tra i quali:
Adisu — Universita degli Studi del Sannio

Alba s.rl., societa a partecipazione interamente pubblica

Angri Eco Servizi, azienda speciale del Comune di Angri

AMA - Azienda Municipale Ambiente s.p.a.

ANM - Azienda Napoletana Mobilita s.p.a.

ASIA Napolisp.a..

EVI sp.a. - Energia Verde ed Idrica

IACP della Provincia di Napoli

Mostra d'Oltremare s.p.a.

San Valentino Servizi, azienda speciale del Comune di San Valentino Torio
SAPNA - Sistema Ambiente Provincia di Napoli s.p.a.

Ha assunto la difesa del Sindaco di Napoli nei seguenti giudizi:

- sospensione dalla carica di Sindaco in applicazione della Legge Severino (d.Lgs. 235/2012). Autorita
Giudiziarie: Corte costituzionale, Consiglio di Stato, TAR, Tribunale (anni 2015-2017).

- mancata ammissione alla consultazione elettorale per la formazione del Consiglio Metropolitano di
Napoli. Autorita Giudiziaria: TAR (anni 2014-2016).

Ha assunto la difesa del Presidente del Consiglio regionale della Campania nel seguente giudizio:
- sospensione dalla carica di Presidente della Giunta Regionale della Campania: Autorita Giudiziaria:
Tribunale (anni 2015-2017).

Ha partecipato, in qualita di presidente o componente, in numerose commissioni per la selezione del
personale, abilitazioni professionali, domande di ammissione a contribut, tra le quali:

- COMUNE DI NAPOLI, commissione per la valutazione delle domande di concessione contributi per
F'acquisito della prima casa, con funzioni di presidente (anno 2010)

- EPT — ENTE PROVINCIALE DEL TURISMO della Provincia di Napoli, commissione per esame di e

abilitazione alla professione di-direttore; con funzione di presidente (sessione di esame 2009-2010).: -

Relatore a numerosi convegni ed incontri di studi, fra i quali:

- 8.6.2017 - ACEN, Associazione Costruttori Edili Napoli: “Dalfofferta all'aggiudicazione nei ‘lavori
pubblici”.




- dal 24.9.2015 al 17.12.2015 - ACEN, Associazione Costruttori Edili Napoli: “Lavori pubblici: dal
bando alla tutela delle posizioni giuridiche soggettive.

-10.12.2014 - CAMERA DEI DEPUTATI: “La legge Severino. Il caso Alzetta ed il caso de Magistris”.

E stato consulente tecnico delle Procure della Repubblica presso i Tribunali di Napoli, Nola, Ariano
Ipino.

E stato presidente del Collegio Arbitrale di disciplina dell’Universita degli Studi di Cassino.

E stato consulente di IFEL - Istituto per la Finanza e 'Economia Locale della Campania.

Capacita e competenze
personali

Madrelingua | ITALIANO

Altra(e) lingua(e) | INGLESE

Buona capacita di lettura, scrittura ed espressione

Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi del d.Lgs. 196/2003, i dati fomiti saranno trattati, in forma cartacea e/o informatica, ai soli
fini della procedura.ed autorizza il relativo trattamento a tale finalita.

Il sottoscritto & consapevole che ai sensi dellart. 76 d.P.R. 445/2000 le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e 'uso di atti falsi
sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali.

Napoli, 7 aprile 2023










FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

Martinez Marcello

Universita della Campania Luigi Vanvitelli, Dipartimento di Economia,
Corso Gran Priorato di Malta, Capua, (CE) 81043.

Professore ordinario di Organizzazione aziendale SSD SECSP10, svolge i
corsi di

- Organizzazione aziendale nel corso di laurea triennale L18 - Economia
aziendale Dipartimento di ECONOMIA Universita della Campania L.
Vanvitelli

- Organizzazione delle imprese di trasporto e logistica nel corso di
laurea magistrale LM 77 - Economia e Management, Dipartimento di
ECONOMIA Universita della Campania L. Vanvitelli

- Organizzazione aziendale nel corso di laurea triennale L/SNT2 -
Professioni sanitarie della riabilitazione, Logopedia, Dipartimento di
SALUTE MENTALE E FISICA E MEDICINA PREVENTIVA, Universita della
Campania L. Vanvitelli

- Organizzazione aziendale nel corso di laurea triennale L/SNT2 -
Professioni sanitarie della riabilitazione, Terapia della Neuro e
Psicomotricita dell’Eta Evolutiva, Dipartimento di SALUTE MENTALE E
FISICA E MEDICINA PREVENTIVA, Universita della Campania L.
Vanvitelli

- Organizzazione aziendale nella Scuola di specializzazione Igiene e
Medicina Preventiva, Dipartimento di Medicina Sperimentale, Universita
degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli

- Organizing Digital Change nel corso di laurea magistrale LM 77
Economia aziendale e Management, LIUC Universita Carlo Cattaneo,
Castellanza, Varese.

Responsabile e coordinatore di progetti di ricerca e formazione sui temi
di Organizzazione aziendale e gestione delle risorse umane e
sull'Organizzazione e gestione delle imprese di trasporto



Presidente di ASSIOA Associazione Italiana dei docenti di
Organizzazione aziendale

Vice president dell’Executive Board di IT AIS, Italian Association
of Information Systems, sezione italiana dell'associazione
internazionale AIS

Coordinatore del Dottorato di Ricerca in Imprenditorialita ed
Innovazione, Universita della Campania Luigi Vanvitelli,
Universita di Napoli Parthenope

Direttore della rivista Prospettive in organizzazione, ISSN: 2465-
1753

Direttore e responsabile scientifico della collana editoriale
Management e Organizzazione aziendale, Minerva Editore.
Membro del comitato scientifico della Rivista Studi Organizzativi,
Franco Angeli Milano, ISSN 0391-8769

Membro del comitato scientifico della rivista Sviluppo e
Organizzazione, Este editore, Milano, ISSN: 0391-7045

Membro del Comitato scientifico della rivista Economia aziendale
on line, Business and Management Science International
Quarterly Review, Pavia University Press, ISSN 2038-5498
Membro del Comitato editoriale della rivista “Law and
Economics Yearly Review” ISSN 2050-9014

Membro della direzione editoriale della rivista T del Cesit centro
Studi e ricerche Carlo Mario Guerci sui sistemi di Trasporto
Membro del consiglio direttivo dell’AIDEA, Accademia Italiana di
economia aziendale, Bologna.

Membro del Consiglio direttivo dell’AIDP Associazione Italiana
Direttori del Personale Campania

Socio fondatore della. Societa Italiana di Politica dei Trasporti,
Roma

Membro del Comitato scientifico della Fondazione dell'Ordine dei
dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Napoli

Membro del Comitato scientifico del Master in Organizzazione e
regolazione dei servizi a rete, Universita della Campania Luigi
Vanvitelli, edizione 2017 2018

Membro del comitato scientifico del Cetif, Centro di Ricerca su
Tecnologie, Innovazione e servizi Finanziari, Universita Cattolica
di Milano.

Membro del CERBE Center for Relationship Banking and
Economics, Universita LUMSA, ROMA

Membro del Comitato Editoriale Strategico di Minerva Bancaria,
Istituto di Cultura Bancaria, Milano

Membro del comitato scientifico del WOA Workshop dei docenti
e ricercatori di Organizzazione aziendale, edizioni 2015 Padova,
2016 Napoli e 2017 Pisa.

Membro del comitato scientifico della Winter School in
Narratives In Organizational Research, Universita di Roma la
Sapienza

Membro del comitato scientifico della Spring School in
Configurational Analyses, Comparative Approaches, and Natural
Experiments, Universita di Verona

Coordinatore scientifico dei convegni di AIDP Associazione
Italiana Direttori del Personale gruppo Campania nel 2015 e
2016

Membro dell’associazione EGOS, European Group for



Organization Studies, Bruxelles 2011 2017

Esperto valutatore di progetti per il MIUR per I'ambito Smart
Mobilities

Esperto valutatore per I|’Anvur, Esperto Disciplinare per
I'accreditamento periodico delle Universita

Membro della Commissione ministeriale MIUR bando 2012 e
2013 per il conferimento dellabilitazione scientifica nazionale
per il settore concorsuale 13/B3 Organizzazione aziendale,
MIUR, Roma.

Co-Chair del convegno EGOS European Group for Organization
Studies, Napoli 2016

Direttore del Dipartimento di Strategie aziendali della Seconda
Universita di Napoli dal 2006 al 2010.






ALESSANDRA BELLUCCIO

CELL: +39 3356883642
E-maiL: alessandra.belluccio@yahoo.it

LinkEDIN: https://it.linkedin.com/in/alessandra-belluccio-05148a63

PROFILO PROFESSIONALE

Ricopro il ruolo di Direttore Risorse Umane, Organizzazione e Programmazione Operativa del Gemelli
Molise S.p.A., Istituto Ospedaliero della Rete di offerta clinico-assistenziale della Fondazione Policlinico
Universitario Agostino Gemelli IRCCS- Universita Cattolica del Sacro Cuore, acquisito nel marzo 2022 dal
fondo Responsible Capital per il 90% delle quote.

Ho maturate una pluriennale esperienza nelle aree dell’Organizzazione, delle Risorse Umane e della
Direzione Operativa, riportando sempre all’ Amministratore Delegato.

Negli anni ho acquisito una profonda conoscenza nelle attivitd di selezione, formazione, team building,
performance management e nella negoziazione aziendale, anche sindacale. Mi sono occupata della
definizione dei modelli organizzativi, economici e gestionali, della gestione dell'immagine aziendale e della
comunicazione interna, della gestione delle relazioni e dei rapporti contrattuali con medici, ricercatori e
professori universitari.

Svolgo attivita di docenza e formazione, sono autrice di articoli e pubblicazioni e relatrice in convegni sui
temi HR.

Ho seguito un programma ICF (International Coaching Federation) come executive coach.

Sono Presidente dell’AIDP (Associazione Italiana per la Direzione del Personale) Campania, dopo aver
ricoperto le cariche di consigliere nazionale e regionale ed essere stata membro del Centro Ricerche e del
Team per le Relazioni con Stampa ed Istituzioni.

Sono iscritta all’Albo degli Esperti e dei Collaboratori di Agenas.

Sono nell’Albo dei docenti della SNA (Scuola Nazionale della Pubblica Amministrazione) e del Formez

Sono membro di Commissione per un Concorso Pubblico indetto da Flegrea Lavoro S.p.A..

SKILLS PROFESSIONALI E CARATTERISTICHE PERSONALI

Ho una profonda conoscenza, maturata con lo studio e sul campo, delle sequenti aree:

Risorse Umane - Organizzazione Aziendale - Change Management - Performance Management —
Executive Coaching - Negoziazione — Pianificazione Strategica -Team building — Relazioni Industriali.
Ho un approccio molto orientato al business, lavorando per obiettivi e su processi in maniera
trasversale a tutte le funzioni aziendali. Al di I delle competenze verticali, ho lavorato molto sulle
soft skills: ascolto, relazione, leadership, motivazione.

Credo nel lavoro, come strumento identitario e fondante della persona; ragiono sempre
considerando il contesto, la cultura ed il grado d maturita delle organizzazioni in cui mi muove, con
uno stile di leadership situazionale, sempre basato sulla fiducia. Nelle relazioni sono assertiva,
affidabile, credibile; non cerco il consenso a tutti i costi e so dire di no senza creare demaotivazione e
frustrazione. Se ho un obiettivo lo persequo in maniera responsabile e tenace e, se non lo ho, me lo
creo. Credo nel cambiamento ma ne conosco la potenza anche destabilizzante e cerco di introdurlo
in maniera gentile ma decisa.

Lavoro sugli errori, anche miei, in un’ottica di crescita e sviluppo individuale ed organizzativo. Il mio
modello & la learning organization: studio ed applico nuove competenze e nuovi modelli, attingendo
da piu fonti. Leggo e scrivo molto, ho un buon eloguio e capacita di sintesi.

La relazione con gli altri mi risulta facile e sempre arricchente.



PRINCIPALI ESPERIENZE PROFESSIONALI

Dic. 2019 —in corso Gemelli Molise 5.p.A. - Campobasso (CB)
Istituto Ospedaliero privato accreditato con il Servizio Sanitario Regionale

Direttore Risorse Umane, Organizzazione e Programmazione Operativa

Ho la responsabilitd, con gualifica dirigenziale, di tutte le aree della Funzione
Risorse Umane ed Organizzazione, con delega anche alle Relazioni Industriali.
Governo tutti i processi di Programmazione Operativa, curandone flussi, processi,
staffing, lay out e innovazione tecnologica.

Attualmente la struttura ha 400 dipendenti e circa 100 dirigenti medici e professori
universitari distaccati e/o o rapporto libero-professionale, tra I'area clinica e quella
di ricerca e didattica.

In seguito alla recente acquisizione, sto gestendo una profonda riorganizzazione
interna, con applicazione di modelli di Valutazione delle Performance, introduzione
del Welfare aziendale e attivazione di nuovi modelli per la selezione delle persone e
la definizione di percorsi di carriera.

Ho la Responsabilita di un Poliambulatorio sito nella citta di Termoli.

Sono stata membro del Comitato di Governo Clinico dell’Ospedale.

Gen. 2019 —Mar. 2020 CEM S.p.A. - Somma Vesuviana (NA)
Struttura ospedaliera privata di riabilitazione accreditata con il Servizio Sanitario
Regionale

HR Fractional Manager (da marzo 2019 a marzo 2020)
Direzione dell’area Organizzazione e Risorse Umane

Consulente di direzione aziendale. Senior advisor (genn.-marzo 2019)
Progetto di Assessment Organizzativo e disegno di nuovo modello gestionale

Giugno- dic. 2018 AMES Group
Consigliere di Rete d'Impresa
Mi sono occupata come Project Manager e Responsabhile di Progetto, prima della
Rete di Impresa “Medinlab”, dalla costituzione allo scioglimento, poi della Rete
d’Impresa AMES, assumendone infine il ruolo di Consigliere di Rete

Genn. 1996 — Nov. 2019 Clinica Mediterranea S.p.A. - Napoli
Struttura ospedaliera privata accreditata con il Servizio Sanitario Regionale, con
Alta Specialita

Direttore Operativo ad interim (dal 2012)

Nell’area operation ho coordinato le funzioni di Programmazione operativa e
sistemi informativi, 'Ufficio tecnico e servizi generali, I"Area privata e un
Poliambulatorio diagnostico ubicato in altra sede operativa.

Responsabile Organizzazione, Risorse Umane e Formazione {dal 2009)
Nel 2009 ho sostituito il Capo del Personale uscente e ho dato avvio ad una
profonda riorganizzazione della Funzione Risorse Umane:

(S



Sett. '92-Dic. 95

e Ridefinizione della struttura organizzativa con introduzione di nuove funzioni,
predisposizione di organigramma e job descriptions, introduzione nuove
procedure operative, rinegoziazione di tutti i contratti con medici e Associazioni
mediche

e Gestione di tutti gli aspetti inerenti la gestione del personale, dipendente e a
rapporto  libero-professionale:  selezione, formazione, valutazione della
performance e sistemi di compensation, reportistica, budgeting, relazioni
sindacali

e Sviluppo e diffusione dei valori e della cultura aziendale con attivazione di
processi di comunicazione e collaborazione trasversale tra le funzioni e progetti
di formazione e sviluppo del management intermedio

e [ntegrazione personale in sequito ad acquisizione di Societa/rami di azienda

e Attivazione e coordinamento del Comitato Risorse Umane e Disciplinare e
Organismo di Vigilanza

e Gestione rapporti associativi (Unione degli Industriali, AIOP) sui temi d’interesse.

Referente Modelli Organizzativi Privacy e L. 231
Responsabile Poliambulatorio Diagnostico

Responsabile Organizzazione Sviluppo e Marketing (da ott. 2006 al 2009)

Consulente di Direzione free lance (da genn. a ott. 2006)
Consulente di direzione per un progetto di riorganizzazione che la Societa aveva
intrapreso con la KPMG.

RMG (Societa del Gruppo Resi) — Napoli
Societa di consulenza di direzione aziendale, facente capo al Prof. Lucio Sicca, con
partnership con il prof. Richard Normann
In qualita di Consultant ho collaborato a molteplici progetti, anche in team
internazionali, grazie alla collaborazione con il Prof. Richard Normann della SMG
Paris. Tra i principali si menzionano:

¥ “Core business Analysis” di una grande impresa operante nel settore dei

trasporti

* Definizione del “Piano della Qualitd per un’impresa operante nel settore della

Previdenza Sociale"

*  Assistenza al processo di cambiamento e d'internazionalizzazione di un’impresa

operante nel campo de

ATTIVITA’ ASSOCIATIVA

Dal 2011 - in corso

2019 - 2020

AIDP — ASSOCIAZIONE ITALIANA DIRETTORI DEL PERSONALE
Associazione che riunisce 4.000 soci che operano in funzioni direttive, di
responsabilita e di consulenza nell’area del Personale di aziende e istituzioni
pubbliche e private nonché studiosi, ricercatori e accademici
Da Giugno 2021 Presidente Gruppo Regionale Campania
Precedentemente Consigliere Nazionale e Consigliere Regionale Campania
Referente Campania per la task force di supporto alle Istituzioni sui temi del Lavoro
e per il Centro Ricerche

PUNTOORG — ASSOCIAZIONE



Associazione che perseque lo scopo di favorire e attivare la ricerca intra e inter
discipiinare attraverso scambi internazionali tra studiosi di organizzazione,
economia e management, di scienze umane e sociali, fisiche, matematiche e
naturali, di musica, teatro, pittura, fotografia, scultura, arti figurative e plastiche
Socio ordinario

2019- 2020 ITALIASTATODIDIRITTO
Associazione apartitica costituita da avvocati, docenti e professionisti esperti di
diritto, finalizzata allo studio, alla diffusione e alla difesa dei principi e degli istituti
della democrazia liberale rappresentativa e del federalismo europeo
Socio ordinario

RICONOSCIMENTI

Dal 2017- in corso AGENAS
Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali

Albo degli Esperti per I'Area 1 Economico/gestionale — Giuridico/amministrativa e

della Formazione Manageriale, per I'Area 3 Comunicazione e per 'area
6 Trasparenza ed integrita dei servizi sanitari.

ATTIVITA’ DI DOCENZA E RELAZIONI A CONVEGNI E SEMINARI

Sono relatrice in diversi convegni, per lo piti sui temi organizzativi e di gestione del personale e partecipo ad
attivitad formative come docente; partecipo alla vita universitaria attraverso molteplici testimonianze
aziendali e lezioni frontali. Le principali Istituzioni con cui collaboro:

Formez PA - Roma

IPE Business School, Napoli

SNA Scuola Nazionale dell’Amministrazione — Presidenza Consiglio dei Ministri - Roma
Universita degli Studi di Napoli Parthenope

Universita Suor Orsola Benincasa- Napoli

Universita degli Studi di Napoli “Federico II”

Universita degli Studi del Molise — Campobasso

LUM -Lum Business School & Consulting - Bari

Federmanager Napoli

AIDP

PUBBLICAZIONI

Articolo “L’uomo evaporato, il ghost worker e il Direttore HR acchiappafantasmi”. Pubblicato sulla rivista HR
On Line nr. 6 del 2022- hronline@aidp.it

Articolo “L'intelligenza artificiale nella reqgolamentazione dell'UE tra friend zone e love zone: ma é sempre
comfort zone?” Co-autore Prof. Marcello D’Aponte. Pubblicato sulla rivista HR On Line nr. 3 del 2022-
hronline@aidp.it

Articolo “Se non capisci cos'e una cultura people centric non potrai mai sviluppare un business customer
centric”. Pubblicato sulla rivista HR On Line nr. 1 del 2022 - hronline @aidp.it

Articolo “Apprendere, disapprendere e sviluppare competenze in Sanita. Il ruolo del People Manager”:
Pubblicato sull’Annuario della Formazione in Sanita anno 2021

Co-autore del libro curato da IPE Business School: HR & Digital Transformation — Franco Angeli - 2019



Co-autore del libro di Luigi Maria Sicca: O L'IMPRESA O LA VITA STORIE ORGANIZZATIVE. ED EPICHE
Editore:Egea - Collana: ALFAOMEGA; Data di pubblicazione: 02-2013

Articolo “Benessere delle persone: equitd e corretto grading retributivo” pubblicato sulla rivista Benessere
Organizzativo — Este Edizioni — giugno 2013

IL SUCCESSO DALLA SINERGIA TRA MOMENTO ASSISTENZIALE E NUOVI MODELLI ORGANIZZATIVO
GESTIONALI- Il caso Clinica Mediterranea S.p.A. pubblicato sulla rivista Tecnica Ospedaliera- Gennaio 2001

FORMAZIONE
TPC LEADERSHIP — THE PERFORMANCE COACH
Sviluppo della leadership ed executive coaching
Genn.- Lug. 2017 Corso TPC Practitioner
Nov. 2017 Group mentoring
Ott. 2013- in corso AIDP — CATALOGO FORMATIVO
Partecipazione a circa 50 seminai/workshop tenuti da soci e docenti della rete AIDP
sulle Competenze dell’area Risorse Umane
1992 Abilitazione all’esercizio della professione di Dottore Commercialista
Giugno 1992 Universita degli Studi di Napoli “Federico 1I”
Laurea in Economia e Commercio - Piano di studio “Gestionale”
Votazione consequita 110/110 e Lode
1986 Liceo Classico “Umberto 1” di Napoli
Diploma di Maturitda Classica - Votazione consequita: 56/60
1987-1989 Université de Grenoble, Institute Francais de Naples, Napoli
1983-1987 The British Council
1989 EPEC: Edinburgh Professional English Center, Edinburgh
1986 Nord-Anglia International Limited, Cambridge

COMPETENZE LINGUISTICHE E INFORMATICHE

Italiano madrelingua - Ottima conoscenza della lingua Inglese, parlata e scritta - Conoscenza scolastica
della lingua Francese
Programmi di office automation Apple e Windows, Power Point, Business Object, Zucchetti

DATI PERSONALI

Nata a Napoli il 20 dicembre 1967
Autorizzo al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs n°196/03 e art. 13 GDPR 679/16

Le informazioni contenute nel presente curriculum sono rese sotto la personale responsabilita del
sottoscritto ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole della
responsabilita penale prevista dall’art. 76 del medesimo D.P.R., per le ipote’;}i di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci i

Napoli, 15.09.2022






