
 
 

AVVISO PUBBLICO 
 
 
AVVISO PUBBLICO ESPLORATIVO FINALIZZATO ALL’INDIVIDUAZIONE DI 
OPERATORI ECONOMICI PER L’AFFIDAMENTO DIRETTO, AI SENSI DELL’ART. 
50 COMMA 1, LETTERA B) DEL D.LGS. 31 MARZO 2023 N.36, DEL SERVIZIO DI 
CONSULENZA SOCIETARIA, FISCALE E CONTABILE DELLA SOCIETÀ FLEGREA 
LAVORO SPA 
 
 
Con determina dell’Amministratore Unico di Flegrea Lavoro SPA n. 17 del 30.01.2024 è 
stato approvato il presente avviso pubblico, con il quale si intende raccogliere manifestazioni 
di interesse finalizzate a individuare, nel rispetto dei principi di non discriminazione, parità 
di trattamento, proporzionalità e trasparenza, un operatore economico da invitare alla even-
tuale successiva procedura di affidamento del SERVIZIO DI CONSULENZA SOCIETA-
RIA, FISCALE E CONTABILE ai sensi dell'art 50, comma 1, lettera b) del D.Lgs. 31 marzo 
2023 n.36, tramite piattaforma MEPA – CONSIP. 
 
Trattandosi di una pura indagine esplorativa, la Flegrea Lavoro si riserva, a suo insindacabile 
giudizio, la più ampia potestà discrezionale che le consentirà pertanto di dare luogo o meno 
all'affidamento, senza che i potenziali affidatari possano vantare pretese o diritti di alcuna 
natura.   
Il presente avviso non fa sorgere né diritti di prelazione o preferenza, né impegni o vincoli 
di qualsiasi natura sia per gli operatori interessati che per l’amministrazione procedente. Re-
sta inteso che la manifestazione di interesse non costituisce prova di possesso dei requisiti 
generali richiesti per l’affidamento del servizio che dovranno essere nuovamente dichiarati 
dagli interessati ed accertati in occasione del successivo procedimento. 
 
A tal fine si precisa quanto segue: 
 

1. STAZIONE APPALTANTE E RUP 
 
Flegrea Lavoro Spa Via Lungolago 4, Bacoli (NA) Tel. 081 523.6130 Indirizzo PEC: fle-
grealavoro@pec.it  
Responsabile del procedimento: Rosario Scotto d’Abbusco 
 
 

2. OGGETTO DELL’APPALTO 
 
L'appalto ha per oggetto consulenza del lavoro, amministrazione del personale ed elabora-
zione paghe necessaria per l’espletamento delle attività della Società. Nello specifico le 
prestazioni comprenderanno: 
 

 Cura degli adempimenti previsti nella Normativa civile e fiscale, (contabilità ci-
vile e fiscale, redazione del bilancio di esercizio, adempimenti IVA , dichiara-
zioni fiscali, ) 



 
 

 Assistenza in materia di diritto societario, predisposizione atti amministrativi 
aventi ad oggetto le attività dell’assemblea dei soci- aggiornamento libri sociali 

 Consulenza in tema di contributi pubblici 
 Trasmissione in via telematica dei periodici adempimenti dichiarativi 
 Redazione e trasmissione degli F 24 per il versamento di imposte e tasse 
 Elaborazione di report destinati alle registrazioni contabili per singolo servi-

zio/attività che la Flegrea lavoro comunicherà 
 Aggiornamento costante della contabilità generale e trasmissione mensile bilan-

cio di verifica completo di scritture di assestamento e calcolo imposte  
 Supporto alla contabilità industriale 
 Disponibilità di un collaboratore dedicato con competenza in materia contabile e 

fiscale 
 Pratiche in cciaa 

 
 
3. DURATA E VALORE DELL’APPALTO 
 
La durata del contratto è di mesi 24, con facoltà di successivo rinnovo alla scadenza per 
ulteriori 6 mesi, fatta salva la possibilità da parte della stazione appaltante di recedere con 
preavviso di mesi tre. 
La spesa presuntiva è stata quantificato in € 13.200 annuali oltre IVA. 
 
4. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 
 
Sono ammessi a partecipare alla procedura lavoratori autonomi, studi professionali, società 
ed enti in possesso dei seguenti requisiti: 
1) Requisiti di carattere generale: 
a) Iscrizione all’albo dei dottori commercialisti e degli esperti contabili; 
b) Cittadinanza italiana o appartenenza ad uno Stato membro dell’Unione Europea; 
c) Godimento di diritti civili e politici; 
d) Non aver riportato condanne penali che escludono dall’elettorato attivo o che impe-
discano l’esercizio della professione; 
e) Non trovarsi in conflitto di interessi con le attività svolte da codesto Ente; 
f) Non presentare altre cause di incompatibilità a svolgere prestazioni di consulenza 
nell’interesse di questo Ente. 
g)  non aver commesso errore grave nell'esercizio dell'attività professionale, accertato 
con qualsiasi mezzo dall'ente conferente 
h) non aver commesso violazioni, definitivamente accertate, in materia di pagamento di 
imposte e tasse (regolarità fiscale); 
i)  non aver commesso gravi violazioni, definitivamente accertate, alle norme in materia 
di contributi previdenziali e assistenziali; 
l)  non essere incorso in sanzioni che comportano il divieto di contrarre con la pubblica 
amministrazione; 
m) iscrizione al MEPA di CONSIP. 
 
2) Requisiti di idoneità professionale: 



 
 
a) Esperienza di almeno 5 anni; 
b) Essere in possesso della p. IVA; 
c) Esperienza per i servizi analoghi a quello oggetto della presente 
d)         aver realizzato, negli ultimi tre esercizi finanziari chiusi, un fatturato complessivo 
pari al triplo del valore dell’appalto; 
e)  Di essere in possesso di polizza assicurativa per la copertura della responsabilità ci-
vile professionale,con massimale per importo non inferiore ad euro 500.000,00 
 
5.  MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE  
 
La domanda di partecipazione, unitamente al curriculum Vitae, alla procedura di cui al pre-
sente avviso, debitamente firmata, va indirizzata alla Flegrea Lavoro Spa –flegreala-
voro@pec.it ; essa dovrà essere presentata,  utilizzando il modello l'allegato al presente av-
viso (allegato A) ,a pena di esclusione entro le ore 15,00 del 20.02.2024  
Flegrea Lavoro si riserva di chiedere ai consulenti selezionati , tutta la documentazione a 
prova di quanto dichiarato nella domanda di iscrizione e nel curriculum vitae.  La mancata 
produzione della documentazione richiesta comporterà l'automatica esclusione dalla sele-
zione. 
 
6)  CRITERI DI SCELTA DEL CONTRAENTE 
 
Successivamente alla scadenza del termine previsto per la presentazione della documenta-
zione, Flegrea Lavoro Spa effettuerà la valutazione dei requisiti e all'eventuale individua-
zione dell'operatore economico da invitare alla successiva procedura di trattativa diretta, ai 
sensi dell'art 50, comma 1, lettera b) del D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36, tramite la piattaforma 
telematica MEPA di Consip. Costituirà elemento preferenziale per il conferimento dell'in-
carico l'aver svolto l'attività di consulente societario , fiscale e contabile,  in aziende operanti 
in settori analoghi e/o soggette a controllo pubblico. 
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