
 

 

   

Si autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 GDPR 679/16 – “Regolamento europeo sulla protezione dei 
dati personali” 

 

 

C U R R I C U L U M  V I T A E  

F O R M A T O  E U R O P E O  

 

 
 
Dr. Pierluigi Scotto di luzio 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  PIERLUIGI SCOTTO DI LUZIO 

Indirizzo  VIA RISORGIMENTO 41, BACOLI, 80070 (NA) 

Telefono  3494389915  

E-mail  dr.scottopierluigi@gmail.com  

Skype  pierscotto 

                                          

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  10 APRILE 1991 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

• Date (da – a)  NOVEMBRE 2023 – AD OGGI 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 PONTIFICIO SEMINARIO CAMPANO INTERREGIONALE 

• Tipo di azienda o settore  
 

• Tipo di impiego  DPO/RPD (RESPONSABILE PROTEZIONE DATI) 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione ed implementazione di sistemi di gestione della sicurezza dei dati personali 
GDPR 679/16 – “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali” 

Implementazione, mantenimento ed aggiornamento della Valutazione dei Rischi d’Impatto 
Privacy, Privacy Policy e redazione di Informative, Consensi e Lettere di Incarico; 

Formazione di base, avanzata e specifica in materia di "Protezione 

dei Dati Personali". 

Consulenza per una corretta applicazione del Nuovo Regolamento UE 679/2016 e del Dlgs. 
n. 101/2018.    In particolare: Attività di Data Protection Officer (DPO); Redazione di 
informative privacy; Redazione e compilazione del Registro delle attività di trattamento e del 
Registro di accountability o rendicontazione;  Analisi, gestione dei rischi e adempimenti 
necessari; ▪ Predisposizione modello Data breach e Procedura di data breach; Redazione 
della Valutazione di impatto (DPIA) e procedura DPIA; Redazione di atti di nomina per i 
Responsabili del trattamento e per gli autorizzati al trattamento; ▪ Aggiornamento 
modulistica, contratti e convenzioni alla luce della nuova normativa privacy. 
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Si autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 GDPR 679/16 – “Regolamento europeo sulla protezione dei 
dati personali” 

 

• Date (da – a)  AGOSTO 2023 – AD OGGI 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 VARRIALE L'ARTE DEL GUSTO S.R.L 

• Tipo di azienda o settore  
 

• Tipo di impiego  DPO/RPD (RESPONSABILE PROTEZIONE DATI) 
• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione ed implementazione di sistemi di gestione della sicurezza dei dati personali 

GDPR 679/16 – “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali” 
Implementazione, mantenimento ed aggiornamento della Valutazione dei Rischi d’Impatto 
Privacy, Privacy Policy e redazione di Informative, Consensi e Lettere di Incarico; 
Formazione di base, avanzata e specifica in materia di "Protezione 
dei Dati Personali". 
Consulenza per una corretta applicazione del Nuovo Regolamento UE 679/2016 e del Dlgs. n. 
101/2018.    In particolare: Attività di Data Protection Officer (DPO); Redazione di informative 
privacy; Redazione e compilazione del Registro delle attività di trattamento e del Registro di 
accountability o rendicontazione;  Analisi, gestione dei rischi e adempimenti necessari; ▪ 
Predisposizione modello Data breach e Procedura di data breach; Redazione della Valutazione 
di impatto (DPIA) e procedura DPIA; Redazione di atti di nomina per i Responsabili del 
trattamento e per gli autorizzati al trattamento; ▪ Aggiornamento modulistica, contratti e 
convenzioni alla luce della nuova normativa privacy. 

 
 

• Date (da – a)  APRILE 2023 – AD OGGI 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 AALEA   S.r.l 

• Tipo di azienda o settore  
 

• Tipo di impiego  DPO/RPD (RESPONSABILE PROTEZIONE DATI) 
• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione ed implementazione di sistemi di gestione della sicurezza dei dati personali 

GDPR 679/16 – “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali” 
Implementazione, mantenimento ed aggiornamento della Valutazione dei Rischi d’Impatto 
Privacy, Privacy Policy e redazione di Informative, Consensi e Lettere di Incarico; 
Formazione di base, avanzata e specifica in materia di "Protezione 
dei Dati Personali". 
Consulenza per una corretta applicazione del Nuovo Regolamento UE 679/2016 e del Dlgs. n. 
101/2018.    In particolare: Attività di Data Protection Officer (DPO); Redazione di informative 
privacy; Redazione e compilazione del Registro delle attività di trattamento e del Registro di 
accountability o rendicontazione;  Analisi, gestione dei rischi e adempimenti necessari; ▪ 
Predisposizione modello Data breach e Procedura di data breach; Redazione della Valutazione 
di impatto (DPIA) e procedura DPIA; Redazione di atti di nomina per i Responsabili del 
trattamento e per gli autorizzati al trattamento; ▪ Aggiornamento modulistica, contratti e 
convenzioni alla luce della nuova normativa privacy. 

 
 
 

• Date (da – a)  MARZO 2023 – AD OGGI 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 PRESTIGE   S.r.l 

• Tipo di azienda o settore  
 

• Tipo di impiego  DPO/RPD (RESPONSABILE PROTEZIONE DATI) 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione ed implementazione di sistemi di gestione della sicurezza dei dati personali 
GDPR 679/16 – “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali” 

Implementazione, mantenimento ed aggiornamento della Valutazione dei Rischi d’Impatto 
Privacy, Privacy Policy e redazione di Informative, Consensi e Lettere di Incarico; 

Formazione di base, avanzata e specifica in materia di "Protezione 

dei Dati Personali". 

Consulenza per una corretta applicazione del Nuovo Regolamento UE 679/2016 e del Dlgs. 
n. 101/2018.    In particolare: Attività di Data Protection Officer (DPO); Redazione di 
informative privacy; Redazione e compilazione del Registro delle attività di trattamento e del 
Registro di accountability o rendicontazione;  Analisi, gestione dei rischi e adempimenti 
necessari; ▪ Predisposizione modello Data breach e Procedura di data breach; Redazione 
della Valutazione di impatto (DPIA) e procedura DPIA; Redazione di atti di nomina per i 
Responsabili del trattamento e per gli autorizzati al trattamento; ▪ Aggiornamento 
modulistica, contratti e convenzioni alla luce della nuova normativa privacy. 



 

 

   

Si autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 GDPR 679/16 – “Regolamento europeo sulla protezione dei 
dati personali” 

 

 
 

• Date (da – a)  GENNAIO 2023 – AD OGGI 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 LA GARDENIA S.R.L. 

• Tipo di azienda o settore  
 

• Tipo di impiego  ODV (l’Organismo di Vigilanza) 

• Principali mansioni e responsabilità  Effettuare periodicamente una sistematica e specifica attività di monitoraggio dei processi 
aziendali a maggior rischio reato; Valutare, la reale idoneità del MODELLO ORGANIZZATIVO 
DI GESTIONE E CONTROLLO M.O.G. 231, la sua attitudine a prevenire i reati; Vigilare 
sull’effettiva e concreta applicazione del MODELLO ORGANIZZATIVO DI GESTIONE E 
CONTROLLO M.O.G. 231; Analizzare il mantenimento nel tempo dei requisiti di solidità e 
funzionalità del MODELLO ORGANIZZATIVO DI GESTIONE E CONTROLLO M.O.G. 231; 

Formazione di base, avanzata e specifica sui i principi del D.lgs 231/01. 
 
 

• Date (da – a)  NOVEMBRE 2022 – AD OGGI 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 FANTASTIC SECURITY GROUP S.R.L. 

• Tipo di azienda o settore  
 

• Tipo di impiego  DPO/RPD (RESPONSABILE PROTEZIONE DATI) 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione ed implementazione di sistemi di gestione della sicurezza dei dati personali 
GDPR 679/16 – “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali” 

Implementazione, mantenimento ed aggiornamento della Valutazione dei Rischi d’Impatto 
Privacy, Privacy Policy e redazione di Informative, Consensi e Lettere di Incarico; 

Formazione di base, avanzata e specifica in materia di "Protezione 

dei Dati Personali". 

Consulenza per una corretta applicazione del Nuovo Regolamento UE 679/2016 e del Dlgs. 
n. 101/2018.    In particolare: Attività di Data Protection Officer (DPO); Redazione di 
informative privacy; Redazione e compilazione del Registro delle attività di trattamento e del 
Registro di accountability o rendicontazione;  Analisi, gestione dei rischi e adempimenti 
necessari; ▪ Predisposizione modello Data breach e Procedura di data breach; Redazione 
della Valutazione di impatto (DPIA) e procedura DPIA; Redazione di atti di nomina per i 
Responsabili del trattamento e per gli autorizzati al trattamento; ▪ Aggiornamento 
modulistica, contratti e convenzioni alla luce della nuova normativa privacy. 

 
 
 

• Date (da – a)  AGOSTO 2022 – AD OGGI 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 CENTRO DI RICERCHE PER LE MALATTIE CARDIOVASCOLARI ‘’ DR. CASO GIUSEPPE’’DI 
DI COSTANZO ANNA & C. S.a.s. 

• Tipo di azienda o settore  
 

• Tipo di impiego  DPO/RPD (RESPONSABILE PROTEZIONE DATI) 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione ed implementazione di sistemi di gestione della sicurezza dei dati personali 
GDPR 679/16 – “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali” 

Implementazione, mantenimento ed aggiornamento della Valutazione dei Rischi d’Impatto 
Privacy, Privacy Policy e redazione di Informative, Consensi e Lettere di Incarico; 

Formazione di base, avanzata e specifica in materia di "Protezione 

dei Dati Personali". 

Consulenza per una corretta applicazione del Nuovo Regolamento UE 679/2016 e del Dlgs. 
n. 101/2018.    In particolare: Attività di Data Protection Officer (DPO); Redazione di 
informative privacy; Redazione e compilazione del Registro delle attività di trattamento e del 
Registro di accountability o rendicontazione;  Analisi, gestione dei rischi e adempimenti 
necessari; ▪ Predisposizione modello Data breach e Procedura di data breach; Redazione 
della Valutazione di impatto (DPIA) e procedura DPIA; Redazione di atti di nomina per i 
Responsabili del trattamento e per gli autorizzati al trattamento; ▪ Aggiornamento 
modulistica, contratti e convenzioni alla luce della nuova normativa privacy.  

 



 

 

   

Si autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 GDPR 679/16 – “Regolamento europeo sulla protezione dei 
dati personali” 

 

 
 

• Date (da – a)  LUGLIO 2022 – AD OGGI 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 A.P LUXURY S.R.L. 

• Tipo di azienda o settore  
 

• Tipo di impiego  DPO/RPD (RESPONSABILE PROTEZIONE DATI) 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione ed implementazione di sistemi di gestione della sicurezza dei dati personali 
GDPR 679/16 – “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali” 

Implementazione, mantenimento ed aggiornamento della Valutazione dei Rischi d’Impatto 
Privacy, Privacy Policy e redazione di Informative, Consensi e Lettere di Incarico; 

Formazione di base, avanzata e specifica in materia di "Protezione 

dei Dati Personali".Consulenza per una corretta applicazione del Nuovo Regolamento UE 
679/2016 e del Dlgs. n. 101/2018.    In particolare: Attività di Data Protection Officer (DPO); 
Redazione di informative privacy; Redazione e compilazione del Registro delle attività di 
trattamento e del Registro di accountability o rendicontazione;  Analisi, gestione dei rischi e 
adempimenti necessari; ▪ Predisposizione modello Data breach e Procedura di data 
breach; Redazione della Valutazione di impatto (DPIA) e procedura DPIA; Redazione di atti 
di nomina per i Responsabili del trattamento e per gli autorizzati al trattamento; ▪ 
Aggiornamento modulistica, contratti e convenzioni alla luce della nuova normativa privacy. 

 

• Date (da – a)  MAGGIO 2022 – AD OGGI 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 GANTEL S.R.L. 

• Tipo di azienda o settore  
 

• Tipo di impiego  Designato come DPO/RPD (RESPONSABILE PROTEZIONE DATI) 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione ed implementazione di sistemi di gestione della sicurezza dei dati personali 
GDPR 679/16 – “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali” 

Implementazione, mantenimento ed aggiornamento della Valutazione dei Rischi d’Impatto 
Privacy, Privacy Policy e redazione di Informative, Consensi e Lettere di Incarico; 

Formazione di base, avanzata e specifica in materia di "Protezione 

dei Dati Personali".Consulenza per una corretta applicazione del Nuovo Regolamento UE 
679/2016 e del Dlgs. n. 101/2018.    In particolare: Attività di Data Protection Officer (DPO); 
Redazione di informative privacy; Redazione e compilazione del Registro delle attività di 
trattamento e del Registro di accountability o rendicontazione;  Analisi, gestione dei rischi e 
adempimenti necessari; ▪ Predisposizione modello Data breach e Procedura di data 
breach; Redazione della Valutazione di impatto (DPIA) e procedura DPIA; Redazione di atti 
di nomina per i Responsabili del trattamento e per gli autorizzati al trattamento; ▪ 
Aggiornamento modulistica, contratti e convenzioni alla luce della nuova normativa privacy 

• Date (da – a)  MARZO 2022 – MARZO 2023 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ISTITUTO D'ISTRUZIONE SUPERIORE GALILEI – VETRONE - BENEVENTO (BN) 

• Tipo di azienda o settore  
 

• Tipo di impiego  DPO/RPD (RESPONSABILE PROTEZIONE DATI) 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione ed implementazione di sistemi di gestione della sicurezza dei dati personali 
GDPR 679/16 – “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali” 

Implementazione, mantenimento ed aggiornamento della Valutazione dei Rischi d’Impatto 
Privacy, Privacy Policy e redazione di Informative, Consensi e Lettere di Incarico; 

Formazione di base, avanzata e specifica in materia di "Protezione 

dei Dati Personali".Consulenza per una corretta applicazione del Nuovo Regolamento UE 
679/2016 e del Dlgs. n. 101/2018.    In particolare: Attività di Data Protection Officer (DPO); 
Redazione di informative privacy; Redazione e compilazione del Registro delle attività di 
trattamento e del Registro di accountability o rendicontazione;  Analisi, gestione dei rischi e 
adempimenti necessari; ▪ Predisposizione modello Data breach e Procedura di data 
breach; Redazione della Valutazione di impatto (DPIA) e procedura DPIA; Redazione di atti 
di nomina per i Responsabili del trattamento e per gli autorizzati al trattamento; ▪ 
Aggiornamento modulistica, contratti e convenzioni alla luce della nuova normativa privacy 



 

 

   

Si autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 GDPR 679/16 – “Regolamento europeo sulla protezione dei 
dati personali” 

 

 
 

• Date (da – a)  MARZO 2022 – AD OGGI 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 LA.SPE. S.R.L. 

• Tipo di azienda o settore  
 

• Tipo di impiego  ODV (l’Organismo di Vigilanza) 

• Principali mansioni e responsabilità  Effettuare periodicamente una sistematica e specifica attività di monitoraggio dei processi 
aziendali a maggior rischio reato; Valutare, la reale idoneità del MODELLO ORGANIZZATIVO 
DI GESTIONE E CONTROLLO M.O.G. 231, la sua attitudine a prevenire i reati; Vigilare 
sull’effettiva e concreta applicazione del MODELLO ORGANIZZATIVO DI GESTIONE E 
CONTROLLO M.O.G. 231; Analizzare il mantenimento nel tempo dei requisiti di solidità e 
funzionalità del MODELLO ORGANIZZATIVO DI GESTIONE E CONTROLLO M.O.G. 231; 

Formazione di base, avanzata e specifica sui i principi del D.lgs 231/01. 
 
 

• Date (da – a)  FEBBRAIO 2022 – AD OGGI 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ORDINE DEI FARMACISTI DELLA PROVINCIA DI NAPOLI 

• Tipo di azienda o settore  
 

• Tipo di impiego  DPO/RPD (RESPONSABILE PROTEZIONE DATI) 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione ed implementazione di sistemi di gestione della sicurezza dei dati personali 
GDPR 679/16 – “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali” 

Implementazione, mantenimento ed aggiornamento della Valutazione dei Rischi d’Impatto 
Privacy, Privacy Policy e redazione di Informative, Consensi e Lettere di Incarico; 

Formazione di base, avanzata e specifica in materia di "Protezione 

dei Dati Personali". Consulenza per una corretta applicazione del Nuovo Regolamento UE 
679/2016 e del Dlgs. n. 101/2018.    In particolare: Attività di Data Protection Officer (DPO); 
Redazione di informative privacy; Redazione e compilazione del Registro delle attività di 
trattamento e del Registro di accountability o rendicontazione;  Analisi, gestione dei rischi e 
adempimenti necessari; ▪ Predisposizione modello Data breach e Procedura di data 
breach; Redazione della Valutazione di impatto (DPIA) e procedura DPIA; Redazione di atti 
di nomina per i Responsabili del trattamento e per gli autorizzati al trattamento; ▪ 
Aggiornamento modulistica, contratti e convenzioni alla luce della nuova normativa privacy 

 
 

• Date (da – a)  NOVEMBRE 2021 – AD OGGI 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 BABY WORLD S.R.L. IMPRESA SOCIALE 

• Tipo di azienda o settore  
 

• Tipo di impiego  DPO/RPD (RESPONSABILE PROTEZIONE DATI) 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione ed implementazione di sistemi di gestione della sicurezza dei dati personali 
GDPR 679/16 – “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali” 

Implementazione, mantenimento ed aggiornamento della Valutazione dei Rischi d’Impatto 
Privacy, Privacy Policy e redazione di Informative, Consensi e Lettere di Incarico; 

Formazione di base, avanzata e specifica in materia di "Protezione 

dei Dati Personali". Consulenza per una corretta applicazione del Nuovo Regolamento UE 
679/2016 e del Dlgs. n. 101/2018.    In particolare: Attività di Data Protection Officer (DPO); 
Redazione di informative privacy; Redazione e compilazione del Registro delle attività di 
trattamento e del Registro di accountability o rendicontazione;  Analisi, gestione dei rischi e 
adempimenti necessari; ▪ Predisposizione modello Data breach e Procedura di data 
breach; Redazione della Valutazione di impatto (DPIA) e procedura DPIA; Redazione di atti 
di nomina per i Responsabili del trattamento e per gli autorizzati al trattamento; ▪ 
Aggiornamento modulistica, contratti e convenzioni alla luce della nuova normativa privacy 

 
 
 
 



 

 

   

Si autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 GDPR 679/16 – “Regolamento europeo sulla protezione dei 
dati personali” 

 

• Date (da – a)  NOVEMBRE 2021 – AD OGGI 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 I.I.S.S. ''GIOENI – TRABIA'' - PALERMO 

• Tipo di azienda o settore    

• Tipo di impiego  DPO/RPD (RESPONSABILE PROTEZIONE DATI) 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione ed implementazione di sistemi di gestione della sicurezza dei dati personali 
GDPR 679/16 – “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali” 

Implementazione, mantenimento ed aggiornamento della Valutazione dei Rischi d’Impatto 
Privacy, Privacy Policy e redazione di Informative, Consensi e Lettere di Incarico; 

Formazione di base, avanzata e specifica in materia di "Protezione 

dei Dati Personali". Consulenza per una corretta applicazione del Nuovo Regolamento UE 
679/2016 e del Dlgs. n. 101/2018.    In particolare: Attività di Data Protection Officer (DPO); 
Redazione di informative privacy; Redazione e compilazione del Registro delle attività di 
trattamento e del Registro di accountability o rendicontazione;  Analisi, gestione dei rischi e 
adempimenti necessari; ▪ Predisposizione modello Data breach e Procedura di data 
breach; Redazione della Valutazione di impatto (DPIA) e procedura DPIA; Redazione di atti 
di nomina per i Responsabili del trattamento e per gli autorizzati al trattamento; ▪ 
Aggiornamento modulistica, contratti e convenzioni alla luce della nuova normativa privacy 

 
 
 

• Date (da – a)  SETTEMBRE 2021 – AD OGGI 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ANTUR S.r.l. 

• Tipo di azienda o settore  
 

• Tipo di impiego  DPO/RPD (RESPONSABILE PROTEZIONE DATI) 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione ed implementazione di sistemi di gestione della sicurezza dei dati personali 
GDPR 679/16 – “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali” 

Implementazione, mantenimento ed aggiornamento della Valutazione dei Rischi d’Impatto 
Privacy, Privacy Policy e redazione di Informative, Consensi e Lettere di Incarico; 

Formazione di base, avanzata e specifica in materia di "Protezione 

dei Dati Personali".Consulenza per una corretta applicazione del Nuovo Regolamento UE 
679/2016 e del Dlgs. n. 101/2018.    In particolare: Attività di Data Protection Officer (DPO); 
Redazione di informative privacy; Redazione e compilazione del Registro delle attività di 
trattamento e del Registro di accountability o rendicontazione;  Analisi, gestione dei rischi e 
adempimenti necessari; ▪ Predisposizione modello Data breach e Procedura di data 
breach; Redazione della Valutazione di impatto (DPIA) e procedura DPIA; Redazione di atti 
di nomina per i Responsabili del trattamento e per gli autorizzati al trattamento; ▪ 
Aggiornamento modulistica, contratti e convenzioni alla luce della nuova normativa privacy 

 

• Date (da – a)  APRILE 2021 – AD OGGI 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ENAM S.p.a. 

• Tipo di azienda o settore  
 

• Tipo di impiego  DPO/RPD (RESPONSABILE PROTEZIONE DATI) 



 

 

   

Si autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 GDPR 679/16 – “Regolamento europeo sulla protezione dei 
dati personali” 

 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione ed implementazione di sistemi di gestione della sicurezza dei dati personali 
GDPR 679/16 – “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali” 

Implementazione, mantenimento ed aggiornamento della Valutazione dei Rischi d’Impatto 
Privacy, Privacy Policy e redazione di Informative, Consensi e Lettere di Incarico; 

Formazione di base, avanzata e specifica in materia di "Protezione 

dei Dati Personali".Consulenza per una corretta applicazione del Nuovo Regolamento UE 
679/2016 e del Dlgs. n. 101/2018.    In particolare: Attività di Data Protection Officer (DPO); 
Redazione di informative privacy; Redazione e compilazione del Registro delle attività di 
trattamento e del Registro di accountability o rendicontazione;  Analisi, gestione dei rischi e 
adempimenti necessari; ▪ Predisposizione modello Data breach e Procedura di data 
breach; Redazione della Valutazione di impatto (DPIA) e procedura DPIA; Redazione di atti 
di nomina per i Responsabili del trattamento e per gli autorizzati al trattamento; ▪ 
Aggiornamento modulistica, contratti e convenzioni alla luce della nuova normativa privacy 

 

• Date (da – a)  MARZO 2021 – AD OGGI 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 GERO S.r.l. 

• Tipo di azienda o settore  
 

• Tipo di impiego  DPO/RPD (RESPONSABILE PROTEZIONE DATI) 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione ed implementazione di sistemi di gestione della sicurezza dei dati personali 
GDPR 679/16 – “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali” 

Implementazione, mantenimento ed aggiornamento della Valutazione dei Rischi d’Impatto 
Privacy, Privacy Policy e redazione di Informative, Consensi e Lettere di Incarico; 

Formazione di base, avanzata e specifica in materia di "Protezione 

dei Dati Personali". Consulenza per una corretta applicazione del Nuovo Regolamento UE 
679/2016 e del Dlgs. n. 101/2018.    In particolare: Attività di Data Protection Officer (DPO); 
Redazione di informative privacy; Redazione e compilazione del Registro delle attività di 
trattamento e del Registro di accountability o rendicontazione;  Analisi, gestione dei rischi e 
adempimenti necessari; ▪ Predisposizione modello Data breach e Procedura di data 
breach; Redazione della Valutazione di impatto (DPIA) e procedura DPIA; Redazione di atti 
di nomina per i Responsabili del trattamento e per gli autorizzati al trattamento; ▪ 
Aggiornamento modulistica, contratti e convenzioni alla luce della nuova normativa privacy 

 
 
 
 

• Date (da – a)  GENNAIO 2021 – AD OGGI 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 FEDELE INVESTIGAZIONE S.r.l. 

• Tipo di azienda o settore  
 

• Tipo di impiego  DPO/RPD (RESPONSABILE PROTEZIONE DATI) 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione ed implementazione di sistemi di gestione della sicurezza dei dati personali 
GDPR 679/16 – “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali” 

Implementazione, mantenimento ed aggiornamento della Valutazione dei Rischi d’Impatto 
Privacy, Privacy Policy e redazione di Informative, Consensi e Lettere di Incarico; 

Formazione di base, avanzata e specifica in materia di "Protezione 

dei Dati Personali". Consulenza per una corretta applicazione del Nuovo Regolamento UE 
679/2016 e del Dlgs. n. 101/2018.    In particolare: Attività di Data Protection Officer (DPO); 
Redazione di informative privacy; Redazione e compilazione del Registro delle attività di 
trattamento e del Registro di accountability o rendicontazione;  Analisi, gestione dei rischi e 
adempimenti necessari; ▪ Predisposizione modello Data breach e Procedura di data breach; 
Redazione della Valutazione di impatto (DPIA) e procedura DPIA; Redazione di atti di nomina 
per i Responsabili del trattamento e per gli autorizzati al trattamento; ▪ Aggiornamento 
modulistica, contratti e convenzioni alla luce della nuova normativa privacy 

 
 
 
 

• Date (da – a)  GENNAIO 2021 – AD OGGI 



 

 

   

Si autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 GDPR 679/16 – “Regolamento europeo sulla protezione dei 
dati personali” 

 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 INVIO S.r.l. 

• Tipo di azienda o settore  
 

• Tipo di impiego  DPO/RPD (RESPONSABILE PROTEZIONE DATI) 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione ed implementazione di sistemi di gestione della sicurezza dei dati personali 
GDPR 679/16 – “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali” 

Implementazione, mantenimento ed aggiornamento della Valutazione dei Rischi d’Impatto 
Privacy, Privacy Policy e redazione di Informative, Consensi e Lettere di Incarico; 

Formazione di base, avanzata e specifica in materia di "Protezione 

dei Dati Personali". Consulenza per una corretta applicazione del Nuovo Regolamento UE 
679/2016 e del Dlgs. n. 101/2018.    In particolare: Attività di Data Protection Officer (DPO); 
Redazione di informative privacy; Redazione e compilazione del Registro delle attività di 
trattamento e del Registro di accountability o rendicontazione;  Analisi, gestione dei rischi e 
adempimenti necessari; ▪ Predisposizione modello Data breach e Procedura di data 
breach; Redazione della Valutazione di impatto (DPIA) e procedura DPIA; Redazione di atti 
di nomina per i Responsabili del trattamento e per gli autorizzati al trattamento; ▪ 
Aggiornamento modulistica, contratti e convenzioni alla luce della nuova normativa privacy 

 

• Date (da – a)  DICEMBRE 2020 – AD OGGI 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 REALE COMMERCIALE S.p.a. 

• Tipo di azienda o settore  
 

• Tipo di impiego  DPO/RPD (RESPONSABILE PROTEZIONE DATI) 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione ed implementazione di sistemi di gestione della sicurezza dei dati personali 
GDPR 679/16 – “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali” 

Implementazione, mantenimento ed aggiornamento della Valutazione dei Rischi d’Impatto 
Privacy, Privacy Policy e redazione di Informative, Consensi e Lettere di Incarico; 

Formazione di base, avanzata e specifica in materia di "Protezione 

dei Dati Personali". Consulenza per una corretta applicazione del Nuovo Regolamento UE 
679/2016 e del Dlgs. n. 101/2018.    In particolare: Attività di Data Protection Officer (DPO); 
Redazione di informative privacy; Redazione e compilazione del Registro delle attività di 
trattamento e del Registro di accountability o rendicontazione;  Analisi, gestione dei rischi e 
adempimenti necessari; ▪ Predisposizione modello Data breach e Procedura di data 
breach; Redazione della Valutazione di impatto (DPIA) e procedura DPIA; Redazione di atti 
di nomina per i Responsabili del trattamento e per gli autorizzati al trattamento; ▪ 
Aggiornamento modulistica, contratti e convenzioni alla luce della nuova normativa privacy 

 

• Date (da – a)  OTTOBRE 2020 – OTTOBRE 2022 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 FONDAZIONE VILLA A.D.A. ASSISTENZA PER IL DISAGIO DEGLI ANZIANI – ONLUS 

• Tipo di azienda o settore  
 

• Tipo di impiego  DPO/RPD (RESPONSABILE PROTEZIONE DATI) 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione ed implementazione di sistemi di gestione della sicurezza dei dati personali GDPR 679/16 – 
“Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali” 

Implementazione, mantenimento ed aggiornamento della Valutazione dei Rischi d’Impatto Privacy, Privacy 
Policy e redazione di Informative, Consensi e Lettere di Incarico; 

Formazione di base, avanzata e specifica in materia di "Protezione 

dei Dati Personali". Consulenza per una corretta applicazione del Nuovo Regolamento UE 679/2016 e del 
Dlgs. n. 101/2018.    In particolare: Attività di Data Protection Officer (DPO); Redazione di informative 
privacy; Redazione e compilazione del Registro delle attività di trattamento e del Registro di accountability 
o rendicontazione;  Analisi, gestione dei rischi e adempimenti necessari; ▪ Predisposizione modello Data 
breach e Procedura di data breach; Redazione della Valutazione di impatto (DPIA) e procedura DPIA; 
Redazione di atti di nomina per i Responsabili del trattamento e per gli autorizzati al trattamento; ▪ 
Aggiornamento modulistica, contratti e convenzioni alla luce della nuova normativa privacy 

 
 
 
 

• Date (da – a)  SETTEMBRE 2020 – AD OGGI 



 

 

   

Si autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 GDPR 679/16 – “Regolamento europeo sulla protezione dei 
dati personali” 

 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 DENTAL T.I.A. S.r.l 

• Tipo di azienda o settore    

• Tipo di impiego  DPO/RPD (RESPONSABILE PROTEZIONE DATI) 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione ed implementazione di sistemi di gestione della sicurezza dei dati personali 
GDPR 679/16 – “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali” 

Implementazione, mantenimento ed aggiornamento della Valutazione dei Rischi d’Impatto 
Privacy, Privacy Policy e redazione di Informative, Consensi e Lettere di Incarico; 

Formazione di base, avanzata e specifica in materia di "Protezione 

dei Dati Personali". Consulenza per una corretta applicazione del Nuovo Regolamento UE 
679/2016 e del Dlgs. n. 101/2018.    In particolare: Attività di Data Protection Officer (DPO); 
Redazione di informative privacy; Redazione e compilazione del Registro delle attività di 
trattamento e del Registro di accountability o rendicontazione;  Analisi, gestione dei rischi e 
adempimenti necessari; ▪ Predisposizione modello Data breach e Procedura di data 
breach; Redazione della Valutazione di impatto (DPIA) e procedura DPIA; Redazione di atti 
di nomina per i Responsabili del trattamento e per gli autorizzati al trattamento; ▪ 
Aggiornamento modulistica, contratti e convenzioni alla luce della nuova normativa privacy 

 

• Date (da – a)  GIUGNO 2020 – AD OGGI 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 CENTRO RICERCHE CLINICHE DI DI COSTANZO ANNA & C. S.a.s. 

• Tipo di azienda o settore    

• Tipo di impiego  DPO/RPD (RESPONSABILE PROTEZIONE DATI) 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione ed implementazione di sistemi di gestione della sicurezza dei dati personali 
GDPR 679/16 – “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali” 

Implementazione, mantenimento ed aggiornamento della Valutazione dei Rischi d’Impatto 
Privacy, Privacy Policy e redazione di Informative, Consensi e Lettere di Incarico; 

Formazione di base, avanzata e specifica in materia di "Protezione 

dei Dati Personali". Consulenza per una corretta applicazione del Nuovo Regolamento UE 
679/2016 e del Dlgs. n. 101/2018.    In particolare: Attività di Data Protection Officer (DPO); 
Redazione di informative privacy; Redazione e compilazione del Registro delle attività di 
trattamento e del Registro di accountability o rendicontazione;  Analisi, gestione dei rischi e 
adempimenti necessari; ▪ Predisposizione modello Data breach e Procedura di data 
breach; Redazione della Valutazione di impatto (DPIA) e procedura DPIA; Redazione di atti 
di nomina per i Responsabili del trattamento e per gli autorizzati al trattamento; ▪ 
Aggiornamento modulistica, contratti e convenzioni alla luce della nuova normativa privacy 

 

• Date (da – a)  MAGGIO 2020 – MAGGIO 2021 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 C.S.I. S.r.l. 

• Tipo di azienda o settore    

• Tipo di impiego  DPO/RPD (RESPONSABILE PROTEZIONE DATI) 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione ed implementazione di sistemi di gestione della sicurezza dei dati personali 
GDPR 679/16 – “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali” 

Implementazione, mantenimento ed aggiornamento della Valutazione dei Rischi d’Impatto 
Privacy, Privacy Policy e redazione di Informative, Consensi e Lettere di Incarico; 

Formazione di base, avanzata e specifica in materia di "Protezione 

dei Dati Personali". Consulenza per una corretta applicazione del Nuovo Regolamento UE 
679/2016 e del Dlgs. n. 101/2018.    In particolare: Attività di Data Protection Officer (DPO); 
Redazione di informative privacy; Redazione e compilazione del Registro delle attività di 
trattamento e del Registro di accountability o rendicontazione;  Analisi, gestione dei rischi e 
adempimenti necessari; ▪ Predisposizione modello Data breach e Procedura di data 
breach; Redazione della Valutazione di impatto (DPIA) e procedura DPIA; Redazione di atti 
di nomina per i Responsabili del trattamento e per gli autorizzati al trattamento; ▪ 
Aggiornamento modulistica, contratti e convenzioni alla luce della nuova normativa privacy 

 

• Date (da – a)  MARZO 2020 – MARZO 2021 



 

 

   

Si autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 GDPR 679/16 – “Regolamento europeo sulla protezione dei 
dati personali” 

 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 I.I.S.S. ''GIOENI – TRABIA'' - PALERMO 

• Tipo di azienda o settore    

• Tipo di impiego  DPO/RPD (RESPONSABILE PROTEZIONE DATI) 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione ed implementazione di sistemi di gestione della sicurezza dei dati personali 
GDPR 679/16 – “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali” 

Implementazione, mantenimento ed aggiornamento della Valutazione dei Rischi d’Impatto 
Privacy, Privacy Policy e redazione di Informative, Consensi e Lettere di Incarico; 

Formazione di base, avanzata e specifica in materia di "Protezione 

dei Dati Personali". Consulenza per una corretta applicazione del Nuovo Regolamento UE 
679/2016 e del Dlgs. n. 101/2018.    In particolare: Attività di Data Protection Officer (DPO); 
Redazione di informative privacy; Redazione e compilazione del Registro delle attività di 
trattamento e del Registro di accountability o rendicontazione;  Analisi, gestione dei rischi e 
adempimenti necessari; ▪ Predisposizione modello Data breach e Procedura di data 
breach; Redazione della Valutazione di impatto (DPIA) e procedura DPIA; Redazione di atti 
di nomina per i Responsabili del trattamento e per gli autorizzati al trattamento; ▪ 
Aggiornamento modulistica, contratti e convenzioni alla luce della nuova normativa privacy 

 

• Date (da – a)  GENNAIO 2020 – AD OGGI 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 FONDO SOLIDARIETA’ CIRCUMVESUVIANA 

• Tipo di azienda o settore    

• Tipo di impiego  DPO/RPD (RESPONSABILE PROTEZIONE DATI) 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione ed implementazione di sistemi di gestione della sicurezza dei dati personali 
GDPR 679/16 – “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali” 

Implementazione, mantenimento ed aggiornamento della Valutazione dei Rischi d’Impatto 
Privacy, Privacy Policy e redazione di Informative, Consensi e Lettere di Incarico; 

Formazione di base, avanzata e specifica in materia di "Protezione 

dei Dati Personali". Consulenza per una corretta applicazione del Nuovo Regolamento UE 
679/2016 e del Dlgs. n. 101/2018.    In particolare: Attività di Data Protection Officer (DPO); 
Redazione di informative privacy; Redazione e compilazione del Registro delle attività di 
trattamento e del Registro di accountability o rendicontazione;  Analisi, gestione dei rischi e 
adempimenti necessari; ▪ Predisposizione modello Data breach e Procedura di data 
breach; Redazione della Valutazione di impatto (DPIA) e procedura DPIA; Redazione di atti 
di nomina per i Responsabili del trattamento e per gli autorizzati al trattamento; ▪ 
Aggiornamento modulistica, contratti e convenzioni alla luce della nuova normativa privacy 

 
• Date (da – a)  NOVEMBRE 2019 – AD OGGI 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  I.C. NICOLA SOLE – SENISE (PZ) 

• Tipo di azienda o settore    

• Tipo di impiego  DPO/RPD (RESPONSABILE PROTEZIONE DATI) 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione ed implementazione di sistemi di gestione della sicurezza dei dati personali GDPR 679/16 – 
“Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali” 

Implementazione, mantenimento ed aggiornamento della Valutazione dei Rischi d’Impatto Privacy, Privacy 
Policy e redazione di Informative, Consensi e Lettere di Incarico; 

Formazione di base, avanzata e specifica in materia di "Protezione 

dei Dati Personali". Consulenza per una corretta applicazione del Nuovo Regolamento UE 679/2016 e del 
Dlgs. n. 101/2018.    In particolare: Attività di Data Protection Officer (DPO); Redazione di informative 
privacy; Redazione e compilazione del Registro delle attività di trattamento e del Registro di accountability 
o rendicontazione;  Analisi, gestione dei rischi e adempimenti necessari; ▪ Predisposizione modello Data 
breach e Procedura di data breach; Redazione della Valutazione di impatto (DPIA) e procedura DPIA; 
Redazione di atti di nomina per i Responsabili del trattamento e per gli autorizzati al trattamento; ▪ 
Aggiornamento modulistica, contratti e convenzioni alla luce della nuova normativa privacy 

 
 
 
 
 
 

• Date (da – a)  OTTOBRE 2019 – AD OGGI 



 

 

   

Si autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 GDPR 679/16 – “Regolamento europeo sulla protezione dei 
dati personali” 

 

• Tipo di impiego  libero professionista CONSULENTE 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione ed implementazione di sistemi di gestione della sicurezza dei dati personali 
GDPR 679/16 – “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali” 

Implementazione, mantenimento ed aggiornamento della Valutazione dei Rischi d’Impatto 
Privacy, Privacy Policy e redazione di Informative, Consensi e Lettere di Incarico; 

Consulenza per una corretta applicazione del Nuovo Regolamento UE 679/2016 e del Dlgs. n. 
196/2003, come modificato dal D.lgs. n. 101/2018.In particolare: ▪ Attività di Data Protection 
Officer (DPO); ▪ Redazione di informative privacy; ▪ Redazione e compilazione del Registro 
delle attività di trattamento e del Registro di accountability o rendicontazione; ▪ Analisi, gestione 
dei rischi e adempimenti necessari; ▪ Predisposizione modello Data breach e Procedura di data 
breach; ▪ Predisposizione di un modello di flussi informativi; ▪ Redazione della Valutazione di 
impatto (DPIA) e procedura DPIA; ▪ Redazione di atti di nomina per i Responsabili del 
trattamento e per gli autorizzati al trattamento; ▪ Supporto per adeguamento dei sistemi di 
Videosorveglianza, Droni e GPS; ▪ Aggiornamento modulistica, contratti e convenzioni alla luce 
della nuova normativa privacy; ▪ Attività di docenza per Enti pubblici e Strutture private 

Formazione di base, avanzata e specifica in materia di "Protezione dei Dati Personali". 

Progettazione e gestione di sistemi secondo i requisiti delle norme  

Sistemi di qualità: ISO 9001:2015 – ISO TS 16949:2016 – ISO 9100:2018 

Sistemi di gestione ambientale: ISO 14001:2015 

Etica: sa 8000 – 

Sicurezza agroalimentare : ISO 22001- 2005- 

Sicurezza: ISO  45001:2018- 

Marcature CE: qualità e controllo della produzione in fabbrica 

Certificazione F-gas 

Adempimenti d.lgs. 81/08 - corsi di formazione sicurezza 

Adempimenti privacy: D.lgs 101/2018 – GDPR 2016/679 

Sistemi di gestione anticorruzione - Esperienze e conoscenza del D.lgs. 231/01 

 

• Date (da – a)  OTTOBRE 2019 – AD OTTOBRE 2020 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 A.D.V.S. L’ALBERO ROSSO ODV 

• Tipo di azienda o settore    

• Tipo di impiego  DPO/RPD (RESPONSABILE PROTEZIONE DATI) 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione ed implementazione di sistemi di gestione della sicurezza dei dati personali 
GDPR 679/16 – “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali” 

Implementazione, mantenimento ed aggiornamento della Valutazione dei Rischi d’Impatto 
Privacy, Privacy Policy e redazione di Informative, Consensi e Lettere di Incarico; 

Formazione di base, avanzata e specifica in materia di "Protezione 

dei Dati Personali". Consulenza per una corretta applicazione del Nuovo Regolamento UE 
679/2016 e del Dlgs. n. 101/2018.    In particolare: Attività di Data Protection Officer (DPO); 
Redazione di informative privacy; Redazione e compilazione del Registro delle attività di 
trattamento e del Registro di accountability o rendicontazione;  Analisi, gestione dei rischi e 
adempimenti necessari; ▪ Predisposizione modello Data breach e Procedura di data 
breach; Redazione della Valutazione di impatto (DPIA) e procedura DPIA; Redazione di atti 
di nomina per i Responsabili del trattamento e per gli autorizzati al trattamento; ▪ 
Aggiornamento modulistica, contratti e convenzioni alla luce della nuova normativa privacy 

 

• Date (da – a)  SETTEMBRE 2019 – AD OGGI 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ACQUA E SAPONE S.r.l. 

• Tipo di azienda o settore    

• Tipo di impiego  DPO/RPD (RESPONSABILE PROTEZIONE DATI) 



 

 

   

Si autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 GDPR 679/16 – “Regolamento europeo sulla protezione dei 
dati personali” 

 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione ed implementazione di sistemi di gestione della sicurezza dei dati personali 
GDPR 679/16 – “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali” 

Implementazione, mantenimento ed aggiornamento della Valutazione dei Rischi d’Impatto 
Privacy, Privacy Policy e redazione di Informative, Consensi e Lettere di Incarico; 

Formazione di base, avanzata e specifica in materia di "Protezione 

dei Dati Personali". Consulenza per una corretta applicazione del Nuovo Regolamento UE 
679/2016 e del Dlgs. n. 101/2018.    In particolare: Attività di Data Protection Officer (DPO); 
Redazione di informative privacy; Redazione e compilazione del Registro delle attività di 
trattamento e del Registro di accountability o rendicontazione;  Analisi, gestione dei rischi e 
adempimenti necessari; ▪ Predisposizione modello Data breach e Procedura di data 
breach; Redazione della Valutazione di impatto (DPIA) e procedura DPIA; Redazione di atti 
di nomina per i Responsabili del trattamento e per gli autorizzati al trattamento; ▪ 
Aggiornamento modulistica, contratti e convenzioni alla luce della nuova normativa privacy 

 

• Date (da – a)  SETTEMBRE 2019 – AD OGGI 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ital Insurance S.n.c. di PATRIZIA CARUSO & C. 

• Tipo di azienda o settore    

• Tipo di impiego  DPO/RPD (RESPONSABILE PROTEZIONE DATI) 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione ed implementazione di sistemi di gestione della sicurezza dei dati personali 
GDPR 679/16 – “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali” 

Implementazione, mantenimento ed aggiornamento della Valutazione dei Rischi d’Impatto 
Privacy, Privacy Policy e redazione di Informative, Consensi e Lettere di Incarico; 

Formazione di base, avanzata e specifica in materia di "Protezione 

dei Dati Personali". Consulenza per una corretta applicazione del Nuovo Regolamento UE 
679/2016 e del Dlgs. n. 101/2018.    In particolare: Attività di Data Protection Officer (DPO); 
Redazione di informative privacy; Redazione e compilazione del Registro delle attività di 
trattamento e del Registro di accountability o rendicontazione;  Analisi, gestione dei rischi e 
adempimenti necessari; ▪ Predisposizione modello Data breach e Procedura di data 
breach; Redazione della Valutazione di impatto (DPIA) e procedura DPIA; Redazione di atti 
di nomina per i Responsabili del trattamento e per gli autorizzati al trattamento; ▪ 
Aggiornamento modulistica, contratti e convenzioni alla luce della nuova normativa privacy 

 
 
 
  

• Date (da – a)  AGOSTO 2019 – AGOSTO 2020 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 International Food Group S.r.l. 

• Tipo di azienda o settore    

• Tipo di impiego   DPO/RPD (RESPONSABILE PROTEZIONE DATI) 

• Principali mansioni e responsabilità   Progettazione ed implementazione di sistemi di gestione della sicurezza dei dati personali 
GDPR 679/16 – “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali” 

Implementazione, mantenimento ed aggiornamento della Valutazione dei Rischi d’Impatto 
Privacy, Privacy Policy e redazione di Informative, Consensi e Lettere di Incarico; 

Formazione di base, avanzata e specifica in materia di "Protezione 

dei Dati Personali". Consulenza per una corretta applicazione del Nuovo Regolamento UE 
679/2016 e del Dlgs. n. 101/2018.    In particolare: Attività di Data Protection Officer (DPO); 
Redazione di informative privacy; Redazione e compilazione del Registro delle attività di 
trattamento e del Registro di accountability o rendicontazione;  Analisi, gestione dei rischi e 
adempimenti necessari; ▪ Predisposizione modello Data breach e Procedura di data 
breach; Redazione della Valutazione di impatto (DPIA) e procedura DPIA; Redazione di atti 
di nomina per i Responsabili del trattamento e per gli autorizzati al trattamento; ▪ 
Aggiornamento modulistica, contratti e convenzioni alla luce della nuova normativa privacy 

 

• Date (da – a)  GIUGNO 2019 – AD OGGI 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Consorzio Stabile Arechi  S.c.a.r.l. 



 

 

   

Si autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 GDPR 679/16 – “Regolamento europeo sulla protezione dei 
dati personali” 

 

• Tipo di azienda o settore    

• Tipo di impiego   DPO/RPD (RESPONSABILE PROTEZIONE DATI) 

• Principali mansioni e responsabilità   Progettazione ed implementazione di sistemi di gestione della sicurezza dei dati personali 
GDPR 679/16 – “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali” 

Implementazione, mantenimento ed aggiornamento della Valutazione dei Rischi d’Impatto 
Privacy, Privacy Policy e redazione di Informative, Consensi e Lettere di Incarico; 

Formazione di base, avanzata e specifica in materia di "Protezione 

dei Dati Personali". Consulenza per una corretta applicazione del Nuovo Regolamento UE 
679/2016 e del Dlgs. n. 101/2018.    In particolare: Attività di Data Protection Officer (DPO); 
Redazione di informative privacy; Redazione e compilazione del Registro delle attività di 
trattamento e del Registro di accountability o rendicontazione;  Analisi, gestione dei rischi e 
adempimenti necessari; ▪ Predisposizione modello Data breach e Procedura di data 
breach; Redazione della Valutazione di impatto (DPIA) e procedura DPIA; Redazione di atti 
di nomina per i Responsabili del trattamento e per gli autorizzati al trattamento; ▪ 
Aggiornamento modulistica, contratti e convenzioni alla luce della nuova normativa privacy 

 

• Date (da – a)  MARZO 2019 – MARZO 2022 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Olikon S.r.l. 

• Tipo di azienda o settore    

• Tipo di impiego  DPO/RPD (RESPONSABILE PROTEZIONE DATI) 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione ed implementazione di sistemi di gestione della sicurezza dei dati personali GDPR 679/16 – 
“Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali” 

Implementazione, mantenimento ed aggiornamento della Valutazione dei Rischi d’Impatto Privacy, Privacy 
Policy e redazione di Informative, Consensi e Lettere di Incarico; 

Formazione di base, avanzata e specifica in materia di "Protezione 

dei Dati Personali". Consulenza per una corretta applicazione del Nuovo Regolamento UE 679/2016 e del 
Dlgs. n. 101/2018.    In particolare: Attività di Data Protection Officer (DPO); Redazione di informative 
privacy; Redazione e compilazione del Registro delle attività di trattamento e del Registro di accountability 
o rendicontazione;  Analisi, gestione dei rischi e adempimenti necessari; ▪ Predisposizione modello Data 
breach e Procedura di data breach; Redazione della Valutazione di impatto (DPIA) e procedura DPIA; 
Redazione di atti di nomina per i Responsabili del trattamento e per gli autorizzati al trattamento; ▪ 
Aggiornamento modulistica, contratti e convenzioni alla luce della nuova normativa privacy 

 
 
 

• Date (da – a)  MAGGIO 2018 – AD OGGI 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Lanario S.a.s. 

• Tipo di azienda o settore   Società di consulenza  

• Tipo di impiego   Collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità   Progettazione ed implementazione di sistemi di gestione della sicurezza dei dati personali 
GDPR 679/16 – “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali” 

Implementazione, mantenimento ed aggiornamento della Valutazione dei Rischi d’Impatto 
Privacy, Privacy Policy e redazione di Informative, Consensi e Lettere di Incarico; 

Formazione di base, avanzata e specifica in materia di "Protezione 

dei Dati Personali". 

Progettazione e gestione di sistemi secondo i requisiti delle norme  

Sistemi di qualità: ISO 9001:2015 – ISO TS 16949:2016 – ISO 9100:2018 

Sistemi di gestione ambientale: ISO 14001:2015 

Etica: sa 8000 – 

Sicurezza agroalimentare : ISO 22001- 2005- 

Sicurezza: ISO  45001:2018- 

Marcature CE: qualità e controllo della produzione in fabbrica 

Certificazione F-gas 

Adempimenti d.lgs. 81/08 - corsi di formazione sicurezza 

Adempimenti privacy: D.lgs 101/2018 – GDPR 2016/679 

Sistemi di gestione anticorruzione - Esperienze e conoscenza del D.lgs. 231/01 

 



 

 

   

Si autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 GDPR 679/16 – “Regolamento europeo sulla protezione dei 
dati personali” 

 

 
 

• Date (da – a)  APRILE 2018 – APRILE 2018 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Vitha group 

• Tipo di azienda o settore   Distribuzione caffè e prodotti per benessere e cura della persona 

• Tipo di impiego    Collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità   Pubblicizzare e vendere prodotti, fidelizzando i clienti  

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da – a)  MAGGIO 2023 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso di formazione di 24 ore per Auditor ‐ Sistemi di Gestione per l’ Ambiente 

UNI EN ISO 14001:2015 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di formazione di 24 ore per Auditor ‐ Sistemi di Gestione per l’ Ambiente 

UNI EN ISO 14001:2015 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza-partecipazione 

 

• Date (da – a)  MAGGIO 2023 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Corso di formazione di 24 ore per Auditor ‐ dei Sistemi di Gestione per la Sicurezza e la Salute 
nei luoghi di lavoro UNI ISO 45001:2018  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di formazione di 24 ore per Auditor ‐ dei Sistemi di Gestione per la Sicurezza e la Salute 
nei luoghi di lavoro UNI ISO 45001:2018 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza-partecipazione 

 

• Date (da – a)  MAGGIO 2023 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Corso di formazione di 24 ore per Auditor ‐ Sistemi di Gestione per la Qualità 

UNI EN ISO 9001:2015 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di formazione di 24 ore per Auditor ‐ Sistemi di Gestione per la Qualità 

UNI EN ISO 9001:2015 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza-partecipazione 

 
 

• Date (da – a)  APRILE 2023 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Corso di formazione di 16 ore per auditor sistemi di gestione: metodologia di audit  (AICQ-SICEV) 
in conformità alle norme sugli audit UNI EN ISO 19011:2012 e  UNI EN ISO 17021:2015  e 
superamento del relativo esame finale 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di formazione di 16 ore per auditor sistemi di gestione: metodologia di audit  (AICQ-SICEV) 
in conformità alle norme sugli audit UNI EN ISO 19011:2012 e  UNI EN ISO 17021:2015  e 
superamento del relativo esame finale 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza e superamento esame finale   
• Date (da – a)  APRILE 2022 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 CORSO – Privacy: Principi generali & Codice Privacy 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 CORSO – Privacy: Principi generali & Codice Privacy - (16 ore) 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza-partecipazione  

 
 

• Date (da – a)  FEBBRAIO 2022 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 CORSO – DPO (Data Protection Officer) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso Privacy - GDPR (EU) 679/2016 - (80 ore) 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza-partecipazione  

 
 
 



 

 

   

Si autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 GDPR 679/16 – “Regolamento europeo sulla protezione dei 
dati personali” 

 

• Date (da – a)  GENNAIO 2022 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso per Organismo di Vigilanza (ODV) D.LGS 231/01 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso per Organismo di Vigilanza (ODV) D.LGS 231/01– 8 ore 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza-partecipazione  

 
 

• Date (da – a)  GENNAIO 2022 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso Privacy e Videosorveglianza – 4 ore 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso Privacy e Videosorveglianza – 4 ore 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza-partecipazione  

 

• Date (da – a)  GENNAIO 2022 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 “Corso di Formazione sul Modello Organizzativo 231/01’’ 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 “Corso di Formazione sul Modello Organizzativo 231/01’’ – 16 ore 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza-partecipazione  

 
 
 
 
 
 

• Date (da – a)  OTTOBRE  2021 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 CORSO – OPERATORE DPO ‘’ PUBBLICA AMMINISTRAZIONE – AZIENDE PRIVATE’’ 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 OPERATORE DPO (Tutela della personalità - Protezione dei dati personali – Il DPO - Sicurezza 
informatica)  (100 ORE) 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza-partecipazione 

 

• Date (da – a)  SETTEMBRE 2021 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso di formazione specialistica di 16 ore per  RSPP/ASPP  modulo SP2 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 “Corso di formazione specialistica di 16 ore per  RSPP/ASPP  modulo SP2 

• Qualifica conseguita  Attestato di formazione con verifica finale 

 
 

• Date (da – a)  LUGLIO  2021 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 CORSO – INFORMATICA GIURIDICA  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 INFORMATICA GIURIDICA (Nuove tecnologie - I diritti digitali – Reati informatici)  (200 ORE) 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza-partecipazione 

 
 
 

• Date (da – a)  FEBBRAIO  2021 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 CORSO – RUOLO DEL DATA PROTECTION OFFICER IN AMBITO PUBBLICO 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 RUOLO DEL DATA PROTECTION OFFICER IN AMBITO PUBBLICO 

(Trattamento dati, Trasparenza, Dpia, Data Breach) (80 ORE) 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza-partecipazione 

 

• Date (da – a)  FEBBRAIO 2021 



 

 

   

Si autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 GDPR 679/16 – “Regolamento europeo sulla protezione dei 
dati personali” 

 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso di formazione specialistica di 48 ore per  RSPP/ASPP  modulo B 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 “Corso di formazione specialistica di 48 ore per  RSPP/ASPP  modulo B 

• Qualifica conseguita  Attestato di formazione con verifica finale 

 
 

• Date (da – a)  GENNAIO 2021 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso di formazione specialistica di 28 ore per  RSPP/ASPP  modulo A 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 “Corso di formazione specialistica di 28 ore per  RSPP/ASPP  modulo A 

• Qualifica conseguita  Attestato di formazione con verifica finale 

 
 

• Date (da – a)  DICEMBRE  2020 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 CORSO ESPERTO JOOMLA 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 ESPERTO JOOMLA (120 ORE) 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza-partecipazione 

 
 
 
 
 

• Date (da – a)  MAGGIO  2020 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 CORSO - CDP 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Privacy Officer e Consulente della Privacy – CDP (48 ORE) 

• Qualifica conseguita  Attestato con verifica dell’apprendimento 

 
 

• Date (da – a)  APRILE  2020 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 CORSO PER L’UTILIZZO DEL TABLET SISTEMA ANDROID E LA NAVIGAZIONE SU 
INTERNET 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Utilizzo Tablet sistema Android e Navigazione Internet  (60 ORE) 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza-partecipazione 

 
 

• Date (da – a)  DICEMBRE 2019 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 CORSO OPERATORE CYBER-SECURITY 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 OPERATORE CYBER-SECURIY (60 ORE) 

• Qualifica conseguita  Attestato di frequenza-partecipazione 

 
 

• Date (da – a)  LUGLIO  2018 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 EIPASS 7 MODULI USER 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 I fondamenti dell’ ICT, Sicurezza informatica, Navigare e cercare informazioni sul web, 
Comunicare in rete, Elaboratore di testi, Foglio di calcolo, Presentazioni multimediali 

• Qualifica conseguita  Certificazione informatica 

 
 
 



 

 

   

Si autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 GDPR 679/16 – “Regolamento europeo sulla protezione dei 
dati personali” 

 

• Date (da – a)  MAGGIO  2018 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso di formazione sul nuovo regolamento europeo GDPR n.679/2016 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Codice in materia di protezione dei dati personali GDPR n.679/2016.  

• Qualifica conseguita  Attestato 

 

• Date (da – a)  OTTOBRE 2014 – MARZO 2018 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso di Laurea Magistrale in Economia Aziendale presso l'Università Federico II di Napoli. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Economia, finanza, diritto, marketing, gestione aziendale, organizzazione aziendale. 

• Qualifica conseguita  Dottore Magistrale in Economia Aziendale 

• Livello nella classificazione 
nazionale  

 Votazione: 110/110. Tesi di Laurea in Economia e Gestione delle imprese internazionali. 

Titolo: Internazionalizzazione del Made in Italy. Il caso della Micheleintheworld s.r.l 

Relatore: Prof. Mele Cristina 

 

 

• Date (da – a)  SETTEMBRE  2011 – OTTOBRE 2014 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso di Laurea Triennale in Economia Aziendale presso l'Università Federico II di Napoli. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Economia, finanza, diritto, gestione aziendale, organizzazione aziendale. 

• Qualifica conseguita  Dottore in Economia Aziendale 

• Livello nella classificazione 
nazionale  

 Tesi di Laurea in Microeconomia. 
 



 

 

   

Si autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 GDPR 679/16 – “Regolamento europeo sulla protezione dei 
dati personali” 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 

ALTRE LINGUA 
 

INGLESE  FREQUENTANTE CORSO MADRELINGUA INGLESE PER CERTIFICAZIONE B2 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 OTTIME CAPACITÀ DI RELAZIONE INTERPERSONALI, ADATTAMENTO  AD AMBIENTI  PLURICULTURALI, 
PARTECIPAZIONE ATTIVA A LAVORI DI GRUPPO CON CAPACITÀ DI GESTIONE, BUONE DOTI COMUNICATIVE, 
CAPACITÀ DI ASCOLTO. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 LEADERSHIP, FLESSIBILITÀ E ADATTABILITÀ A DIVERSI CONTESTI, CAPACITÀ DI LAVORARE IN GRUPPO MA 

ANCHE CAPACITÀ DI LAVORARE IN AUTONOMIA, CAPACITÀ DI GESTIONE DEL TEMPO RISPETTANDO LE 

SCADENZE PRESTABILITE, PREDISPOSIZIONE AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI, CAPACITÀ DI 

LAVORARE SOTTO STRESS. 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

  UTILIZZO ABITUALE E OTTIMA CONOSCENZA DEL: 

• SISTEMA OPERATIVO MICROSOFT WINDOWS, MAC OS X, LINUX 

• PACCHETTO OFFICE ( IN PARTICOLARE WORD, EXCEL E POWER POINT) 

• INTERNET E POSTA ELETTRONICA 

 

CERTIFICAZIONE INFORMATICA EIPASS 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

 SPICCATO INTERESSE  PER LA MUSICA E PER LO SPORT IN GENERE. 

PASSIONE PER LA CUCINA. 

 

 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE  CAPACITÀ AD APPRENDERE NUOVE CONOSCENZE, AMBIZIONE ALLA CRESCITA PROFESSIONALE. 

 

PATENTE O PATENTI  PATENTE DI CATEGORIA B – AUTOMUNITO 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  COLLABORAZIONE CON DISCOTECHE LOCALI COME PUBLIC RELATIONS, LEZIONI 
PRIVATE PER STUDENTI DI LICEO SCIENTIFICO E DI SCUOLE MEDIE. 

 

 

   

Il sottoscritto, consapevole che chiunque rilasci dichiarazioni mendaci è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali 
in materia, ai sensi e per gli effetti dell'art. 76 D.P.R. n. 445/2000 dichiara l’autenticità di quanto riportato nel presente 
curriculum.  
  

  

 

 
 

Bacoli, 24/11/2023 

 


