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VERBALE DI ASSEMELEA QORDINARIA DEL 23 Maggio 2024

L'anno duemilaventigquattro, il giorno ventitre del mese di
Maggio, alle ore 13,30 in Bacoli, alla Via Roma 188- Piazza
Marconi, si & riunita, 1'Assemblea ordinaria della societa
"Flegrea Lavoro S5.p.A.”, in seconda convocazione.
Assume la presidenza 1'amministratore Unico dott.ssa Valen-—
tina Sanfelice di Bagnoli e wviene invitate & fungere da Se-
gretario il sig. Rosario Scotto d’Abbussco.
Il Presidente constata e fa constatare:
- che & presente 1'COrganco Amministrative nella sua persona;
- che 1l collegio sindacale & presente in persona della
Dott.ssa Roberta Castiglia della la Dott.ssa Tiziana Romano e
del Dott. Giuseppe Greco;
- che il capitale sociale & rappresentato come segue:
- Comune di Bacoli, in perscna del Sig. Sindaco Dott. Josi
Gerardo della Ragione nonché della Dott.ssa Rosaria Di Meo
Assessore al Bilancio, titclare del 100% del capitale sociale;
ORDINE DEL GIORNO
1. Approvazione Progetto di bilancio di esercizio al

31.12.2023;



Sul prime punto all'ordine del gicrno, il Presidente, e da
lettura del progetto di bilancio al 31/12/2023 nelle sue com-
penenti "Stato Patrimoniale"™, "Conto Economico™ e "Nota Inﬁef
grativa" Il Presidente da lettura della relazione sul bilancio
del Collegic sindacale, nonché di quella dell’organo di revi-
sione. Il presidente continuando nella trattazione, espone ai
presenti i1 risultati raggiunti dalla societa nel corso del
2022 = le performance raggiunte sia in termini di efficienta-
mento del servizio che di percentuali di racccolta differen-
ziata.

Nel 2023 si € puntatc in modo particcolare sulla trasformazione
digitale, grazie ad importanti investimenti su asset, processi
e persocone, confermande 1fattenzione che la Flegrea Lavoro ha
poste al processo di transizione ecologica, al contenimento
dei consumi, all’ efficienza del sistema della raccolta dif-
ferenziata del Comune di Bacoli.

La costante attenzione all’impiego dei fattori produttivi uni-
tamente ad una significativa revisione del processi aziendall
hanno permesso alla societa, nonostante il particolare conte-
sto di riferimento, di potenziare 1’impegnoe in attivita d4di
decoro urbanc atte a migliorare l’aspetto estetice delle aree
cittadine. Questo impegno, che ha solo consolidato il progetto
gia avviato nel 2021, ha trovato manifestazione nella separa-
zione dei servizi di raccolta da un lato e spazzamento e

decoro dall’altro. La separazione dei due servizi ha anche



reso necessaria 1l’individuazione di due diversi responsabili

con l’assegnazicne di perscnale specificamente destinato alle

attivitad illustrate.

Questa strategia, unitamente alle pressanti campagne di comu-

nicazicne ha reso possibile un ulteriore incremento della

raccolta differenziata con ingenti risparmi per 1"Amministra-

zione comunale in termini di smaltimento rifiuti. T1 Presi-

dente prosegue informando il socio di aver conseguito le cer-

tificazioni TS0 92001-14001-450001 e di aver implementato il

sistema 231/2001 per la prevenzione dei reati societari e di

aver all’uopo istituito un Crganismo di Vigilanza preposto,

individuato nella persona del prof. Avv. Fogliamanzillo. An-—

cora si segnala 1'attribuzicne alla societd Flegrea Lavoro,

da parte dell’Auterita garante della concorrenza e del mer-—

cato, di un rating di Legalita pari a 2 stelle +. Un ricono-

scimente importante, commenta il Presidente, che consolida

l’'orientamento dell’azienda verse il massimo controlle in-

ternc ed esternc della societd rispetto ad accadimenti che

posscnc generare illeciti.

Nel 2023, presegue il Presidente, si & anche veoluto puntare

sul bilancio di sostenibkilita un percorsoe lunge e faticoso

che ha portato l'azienda ad avere una visione di se e della

propria sostenibilita, con la possibilitd di analizzare tutte

le varie fasi dei processi di ottimizzazione in ottica am-

bientale, riscoprende valori e risultati tangibili e misura-

bili.



Si & investito molto in comunicazione e formazione, in tutte

le scucle di ogni ordine e grado, sia attraverso la distribu-

zione di prodotti ecolegici per la riduzione delle plastiche,

come ad esempio le borracce ecosostenibili grazie alla colla-

borazicne di partner locali che hanno sostenuto le varie ini-

zlative, ma anche grazie a finanziamenti ottenuti proprioc per

le campagne di comunicazione verso cittadini e scuole. Anche

quest’anno, conclude il Presidente, la Flegrea ha ricevuto

1" importante riconoscimento del premio Plastic Free a corona-

mento delle varie attivita di promozione ambientale sostenute

in collaborazione con le varie associazioni del territorio

Campano. L'amministratore al termine della relazicne dopo aver

esposto i principali dati sul bilancic di esercizio comunica

che 1l risultato dopo le imposte & di euroc 31.707. Chiede al

Socio di deliberare circa l’approvazione dello stesso.

Continuando nella trattazicne l'amministratore invita 1"as-

semblea a:

1. destinare 1l'utile di esercizio pari ad euro 31.707 per

il 5% a riserva legale per un importo di eurc 1.586 ed

euro 30.121 a riserva straordinaria

Conclusa la discussione sul bilancio, l'Assemblea, all'unani-

mita,

Delibera

- di approvare 11 bilancio in forma abbreviata al 31/12/2023

riportante un utile di esercizio pari ad euro 31.707 cosi come



proposto dall’organc amministrativo;

- di destinare, l’utile di esercizic pari ad eurc 31.707 per
il 5% a riserva legale per un importo di euro 1.586 destinando
a riserva stracrdinaria la residua scmma di euroc 30.121.
Prende la paroia il Sindaco supplente Dott. Griece Giuseppe
che chiede alla proprietd di adeguare i compensi ai minimi
tariffari ex art. 29 del Dm 140/2012.

Prende la parola il Sindaco Dott. Josl Gerardo della Ragione
il quale concordando sull’adeguamsnto dei compensi propone di
fissare nell’immediatezza una nuova assemblea avente ad og-
getto lf'adeguamento del compensi del ecllegio.

Alle cre 14.15, non essendovi altro argomentc su cul delibe-
rare, il Presidente dichiara sciolta la seduta, previa reda-
zione, lettura ed approvazione del presente verbale.

IL PRESIDENTE

o) (dott. Valemé\%n Sanfelice di bagnoli)
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