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VERBALE DI ASSEMBLEA ORDINARIA DEL 17 Dicembre 2024

L'anno duemilaventiguattro, il gicrno tredici del mese di Dicembre,

alle ore 12.00 in Bacoli, presso la casa comunale, alla Via Roma

188- Piazza Marceni, si & riunita, l'Assemblea ordinaria della so-

cietd "Flegrea Lavoro S.p.A.".

hssume la presidenza l'amministratore Unico deott.ssa Valentina San-

felice di Bagnoli e viene invitato a fungere da Segretario il dott.

Rosario Scotto d’Abbusco, qul presente su invito dei convenuti.

Il Presidente constata e fa constatare:

— che & presente 1'Crgano Amministrativo nella persona della dr.ssa

Valentina Sanfelice di Bagnoli;

- che il collegioc sindacale & presents in perscha della Dott.ssa

Reoberta Castiglia, presidente, della Dott.ssa Tiziana Romano sin-

daco effettivo, del Dott. Giuseppe Greco sindaco effettivo:;

- che il capitale sociale & rappresentato come segue:

- Comune di Bacoli, in persona del Sig. Sindaco Dott. Josi Gerardoe
della Ragione nonché della Dott.ssa Teresa Scotto di Luzio As-

sessore con delega alle Flegrea Lavoro ed all’ambiente, titclare

del 100% del capitale sociale;

- Risulta incltre presente la Dott.ssa Teresa De Rosa, segretario

comunale del Comune di Bacoli

CRDINE DEL GIORNO

- Relazione dell'amministratore unico sulle stato di attuazione e

rendicontazione degli obilettivi ai £fini della liguidazicne dellsa

premialité;

- Determinazioni del socioc sulle premialitd anno 2024

- Fissazicone Obiettivi anno 2025

- Situazione economico finanziaria al 30 Ottobre 2024

Il Presidente apre l1'assemblea & proceds con la trattazione degli
argomenti posti all’ordine del giorno; informa il Socic che rispet-
tivamente con nota PEC del 26/11/2024, e con nota pec del 05.12.2024
la Flegrea Lavoroc spa ha provveduto a trasmettere, al socio unico,
al controllo analogo, al segretario generale ed ai Sindaci della

societd, la relazione illustrativa, sugli obiettivi fissati con
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verbale di assemblea del 20.12.2023, e situazicne economico patri-
moniale della societd al 31.10.23.

Il presidente procede nella trattazione dell’ordine del giorno rap-
presentando i risultati raggiunti rispetto agli obiettivi posti dal
socio con verbale di assemblea del 20.12.2023, soffermandosi in
modo particolare sulle percentuali di RD raggiunta, sui nuovi pro-
getti intrapresi per l1’automazione e 1’informatizzazicne aziendale,
sui risultati raggiunti.

La Flegrea, come ampiamente dettagliate nella nota trasmessa al
Socio ed al Contrello Analogo in ossequioc alle direttive dell’Ente,
nel Corsoc dell’annualitd 2024 ha dovuto completamente stravolgere
il ciclo di raccolta dei rifiuti e 1’organizzazione del servizio,
stante la modifica dei c¢entri di conferimento

Nonostante la riduzione del canone di euro 100.000,la societa ha
garantito e migliorato 1 servizi offerti alla cittadinanza con par-
ticolare riguardo al servizio di deccro urbano.

La societa, nel corso del 2024 & riuscita a migliorare il gia
incredibile risultato dell’anno 2023 raggiungende una media su anno
pari al 91.04% con picchi fino 92.47%.

I risultati conseguiti, oltre a dare lustro all’intera cittadinanza,
pluripremiata anche nell’anno 2024 come Comune Riciclone e Comune
Plastic free, hanno ﬁermesso nel 2024 di abbattere 1'aliquota Tari.
Nel 2024 si & puntato in mode particolare sulla trasformazione
digitale, grazie ad importanti investimenti su asset, processi e
persone, anche mediante l1'erogazione di corsi di formazione di soft
s5kill ai lavoratori totalmente finanziati con fondi interprofessio-
nali, che confermano 1fattenzione che la Flegrea Lavoro presta al
processo di transizione ecologica, al contenimento dei consumi,
all’ efficienza del sistema della raccolta differenziata del Comune
di Bacoli.

Tl Presidente illustra anche il completamento dell’impcrtante per-
corso volto al completamento dell’informatizzazione di tutti i pro-
cessi aziendali mediante 1’implementazione di un modello di Intel-
ligenza Artificiale che consente agli utenti del servizio di rac-
colta di rifiutl di comunicare in maniera naturale con il freont
office dell’azienda, fornendo dati e informazioni in formatc stan-
dardizzato in modo da risoclvere tempestivamente gqualsiasi proble-
matica connessa alla raccolta dei rifiuti. L'utilizzo della IA ha
reso possibile la gestione delle segnalazioni di disservizi auto-
matizzando ulteriormente il processc

Passando al secondo’punto all’crdine del giorno prende la parola,
1l’assessore con delega alla Flegrea Lavoro spa Dott.ssa Teresa

Scotto di Luzio, che nel prendere atto del ragglungimento di tutti
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gli obiettivi prefissati, sottolinea 1’enorme lavoro svolto ravvi-
sabile quotidianamente sia nella pulizia e decoro che caratterizza
le strade di Bacoli che nel crelle delle segnalazioni di disservi-
zio. Prende la parcla Il Sindaco Dott. Josi Gerardo della Ragione
il guale, condividendo le osservazioni dell’assessore Scotto di
Luzio, si complimenta per 1 risultati raggiunti ritenendo che gli
stessi sianc sotto gli occhi @i tutti. L' Amministratore, ripren-
dendo la parola e ringraziandoc per l'apprezzamento reso circa il
proprio operato chiede che 1'assemblea si pronunzi sul riconcsci-
ment o economico che possa premiare 1 risultati di cui sopra. Con-
clusa la discussione sugli ckiettivi.

S5ul punto, interviene il Collegio Sindacale nella persona della
Dott.ésa Tizlana Romano la quale richiamande la posizione da sempre
assunta & rinvenibile nei precedenti verbali assembleari, rammen-
tando che i compensi degli amministratori delle societd a controllo
pubblico e le relative premialita vanno commisurate ai risultati di
bilancio raggiunti, ed allo stato, soggiacciono al limite finanzia-
rio costituito dal costo sostenutc per compensi all’organo di am-
ministrazione nel 2013, cosl come previsto dall’art. 11 del TUSPP,
commi & e 7, che rinvia all’emanazione di un Decreto ministeriale
{cosiddetto Decreto fasce) per la definizione dei parametri cui
ricorrere per la determinazione dei compensi agli amministratori
delle societd a controllc pubblico, sia per la parte fissa che per
quelila variabile.

A cio si aggiunga che 1'art.10 dello statutc sociazle comma 2 fa
espressc rilferimento ai fini della determinazions dei compensi
all’art.1ll comma & del Tusp.

Prende la parola il Sindacc Josi Gerardo Della Ragicne che chiede
al collegio sindacale il compenso del 2013 a cuil si fa riferimento.
I1 collegio nella pergona della dett.ssa Reomano rispcnde che in
questa sede ncon ha la documentazicne attestante tale valcre, valore
che peraltrc & stato giad verificato nelle precedenti occasioni. In
ogni caso il collegic chiede che venga consegnata la documentazione
relativa al costo dell’organc amministrativo del 2013 che allo stato
non ¢ nella disponibilitd del collegio.

Prende la parola il Sindaco il quale constatato che il collegio non
dispcne delle informazieni di cui all’ordine del gicorno si riserva
ognl valutazione inerente e conseguente.

Prende la parola il presidente del cellegio sindacale Dott.ssa Ca—
stiglia la gquale pur non dissociandosi dallas pesizione del collegio
sottolinea i risultati raggiunti e 1’ interpretazione flessibile
della norma di riconoscere all’amministratore delle premialitd in

base ail risultati raggiunti.
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In particolare, 1’ Osservatario, depe aver analizzato la normativa
vigente e le possibili rigidita date dall’ applicazione del parame-
tro 2012, ha ritenuto che, sia compatibile con la normativa una
certa flessikbilita, tale da ammettere che 1'amministrazione con-
trollante, in presenza di motivate e comprovate esigenze connesse
ai principi di ragionevolezza e buon andamento possa pervenire a
una determinazione del compenso che - caome indica la giurispruden-
za contabile meno rigoresa - sia in grade di coniugare gli obiet-
tivi di efficacia, legati al repsrimento delle migliori professioc-
.nalita, con gli obiettivi di economicita e contenimento della spe-
sa e che risulti adeguato, in un’octtica di stretta necessita, alla
luce di realta societarie proficue di dimensioni analoghe. Riba-
dendo purtuttavia che la determinazione del compenso cui in tal
modo s3i pervenga dovrd comungue essere superata laddove, a sequito
dell’adozione del decreto di cui all’art. 11, comma &, TusE,

non risulti in linea con i parametri da questo indicati.

Prende la parola il sindaco effettivo Dott. Greco il quale ribadisce
e fa sva la posizicne del sindaco Tiziana Romano e del collegio
invocando il rispettc dei limiti imposti dal Tusp.

Con riferimento al dato reddituale il collegic nella persona del
sindaco effettive Dott.ssa Tiziana Romano dichiara di aver ricevuto
un bilancio infrannuale alla data del 31.10.2024 recante un utile
di bilancio al netto delle imposte di eurc 24.600. Cio pPremesso
evidenziando che tale situazione non pud di certo dare una proie-
zicne di quéllo che pud essere il risultato sicuro del bilancio
finale rappresenta altresi che tra 1 crediti vi 2 un credito di
circa eurc 88.775 di cui eurc 82.000 circa risulta gla vantato da
tempe nei confronti dell’ente atteso che il relative incasse risulta
incagliato sin dall’anno 2022. Chiede all’amministratore di rela-
zionare in merito alle azioni intraprese per i1l recuperc del credito
in commento. ‘

Sul punto interviene 1’Amministratore Unico ritenendsc il credito
Inps certo ed esigibile e di aver attivato tutte le strade neces-
sarie all’incassc. In merito alla situazione di bilancio ed ai
risultati riportati al 30 ottobre u.s. gli stessi si ritengono
confortanti soprattutte alla luce delle varie prokblematiche soprag-
giunte e dei maggiori costi sostenuti; dichiara inoltre che al 31/12
pP.¥. 1 risultati potranno essere ancora pit incoraggianti, e guesto

nonostante le difficoltd rappresentate.
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Il sindaco alle ore 13.56 udite le dichiarazioni di tutti prendendo
quindi atto della discussicne assembleare, dell’intervento del col-
legio sindacale e della sussistenza di diversi orientamenti inter-
pretativi, cosi come rappresentati dall’amministratore, visti i ri-
sultati raggiunti, dopo ampia ed approfondita discussione in gualita
di Socio Unico delibera di approvare un compenso aggiuntivo per
l"annualita 2024 di euro 15.000lordi.
Sul terzo punto all’ordine del gicrnc prende la parcla 1'assessore
alle partecipate Avv.to Teresa Scotto di Luzio che propene per il
prossimo anno il raggiungimento dei seguenti obiettivi:
1. Mantenimento degli standard di raccolta differenziata rag-
giunti
2. Miglioramento degli standards di decoro urbano misurati at-
traverso le segnalazioni di disservizi ricevuti rispetto
all’anno precedente; i disservizi sono sistematicamente re-
gistrati attraversc sistemi informativi
3. Introduzione di una innovazione rispetto all’annc precedente
4. Mantenimento degli equilibri di bilancio perseverando nalla
razicnalizzazione dei costi
5. Adottare politiche del personale puntandc ancora su forma-
zione e strumenti inneovativi per migliorare 11 contesto la-—
vorativo e stimolare le produttivita
6. Effettuare investimenti periodici che garantiscanoc la soste-
nibilita degli auvtomezzi e 1°impatto con 1’ambiente; anche
attraverso lo sviluppo di progetti si alta sostenibilita am-—

bientale

Sul quinto punto allfordine del giorno il Presidente illustra bre-
vemente il consuntive al 30.10.2024 rappresentande la solidita
dell’zzienda malgrade gli investimenti e la prospettiva di un ri-

sultato positivo alla chiusura dell’esercizio.

Alle ore 14.03, non essendovi altro argemento su cui deliberare, il

Presidente

ichiara sciolta la seduta, previa redazione, lettura ed
approvazigne del presente verbale, aggiunge che qualsiasi ultericre

dichiaragione de]l collegio potra pervenirea mezzo posta certifi-

RI IL PRESIDENTE
cofto d'Abbusco) {dott.ssa V. Sanfelice di Bagnoli)

N
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