
 

 

NOTA STAMPA 
 

FLEGREA LAVORO S.P.A. E UFFICIO INTERDISTRETTUALE DI ESECUZIONE 
PENALE ESTERNA (U.I.E.P.E.) per la Campania 

Bacoli, 24 ottobre 2025 
 
È stato sottoscritto oggi il Protocollo d’Intesa tra Flegrea Lavoro S.p.A. e l’Ufficio 
Interdistrettuale di Esecuzione Penale Esterna (U.I.E.P.E.) di Napoli per la realizzazione di 
percorsi formativi e lavorativi rivolti a persone in esecuzione penale esterna. 
L’accordo rappresenta un passo concreto verso la costruzione di un modello di inclusione 
sociale attiva, in linea con i principi sanciti dalla Costituzione e con la missione istituzionale 
delle parti coinvolte. 
Attraverso tirocini formativi della durata massima di sei mesi, rinnovabili, i partecipanti 
avranno l’opportunità di acquisire competenze tecnico-professionali e di intraprendere 
percorsi di responsabilizzazione e reinserimento sociale, contribuendo al tempo stesso al 
decoro urbano e alla cura del territorio. 
«Questa iniziativa è la dimostrazione concreta di come la collaborazione tra istituzioni e 
imprese pubbliche possa generare valore per tutta la comunità», 
ha dichiarato Valentina Sanfelice di Bagnoli, Amministratore Unico di Flegrea Lavoro. 
 
«Il lavoro è uno strumento fondamentale non solo per la crescita individuale, ma anche per 
la sicurezza collettiva: offrendo una seconda possibilità, rafforziamo la coesione sociale e 
contrastiamo la marginalità». 
«Bacoli è una comunità che crede nella forza della collaborazione e nella possibilità di 
ricostruire percorsi di vita attraverso il lavoro e la dignità personale», 
ha affermato il Sindaco di Bacoli – Josi Gerardo Della Ragione 
«Siamo orgogliosi che la nostra azienda pubblica partecipi a un progetto di così alto valore 
civile e sociale, in sinergia con il Ministero della Giustizia, per costruire un futuro più giusto 
e inclusivo per tutti». 
 
Il Protocollo mira a: 
•             Favorire l’inserimento lavorativo di persone sottoposte a misure alternative alla 
detenzione; 
•             Ridurre il rischio di recidiva attraverso la formazione e l’inclusione; 
•             Promuovere modelli culturali e socio-educativi fondati sulla legalità e sulla 
partecipazione attiva alla vita della comunità; 
•             Coinvolgere enti pubblici e privati in un’azione condivisa di responsabilità sociale. 
Flegrea Lavoro, attiva dal 2009 nei servizi ambientali, conferma così la sua vocazione di 
azienda pubblica a forte impatto sociale, capace di affiancare alla gestione operativa del 
territorio iniziative di formazione, inclusione e responsabilità civica. 
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